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- INTRODUCCION:

La Asociacion Nuestra Sefiora del Amparo APREME es una Asociacion sin animo de lucro
cuya labor esté dirigida a personas con discapacidad intelectual y a sus familias.

APREME nace en 1998 como continuidad de una pequefia A.P.A. (que surgi6 en 1990 en el
periodo escolar) y se cred como respuesta a la preocupacion de los padres, madres y tutores
legales por el futuro de sus hijos/as con discapacidad intelectual, preocupacién que se debia
tanto a la escasez de centros de atencion especial, como a la necesidad de darle una nueva
orientacion al futuro de sus hijos/as, que garantizara subienestar integral y su calidad de vida.

El objetivo fundamental que ha guiado y guia a la Asociacion es “Defender los Derechos y
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias, orientadaa
los principios de integracion social y de normalizacion”.

En esta larga trayectoria, aquellos primeros servicios se han ido afianzando, ampliando y
perfeccionando, y hemos ido incorporando todos aquellos programas y servicios que tienen
como misién tratar a las personas con discapacidad intelectual en su globalidad, y mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.

Los fines de la Asociacion son los siguientes:

1. Atencion integral a las personas con discapacidad intelectual desde su nacimiento,
estimulacidn, rehabilitacion, educacion, posible insercién laboral y/o asistencia a un centro de
dia.

2. Dar respuestas a las necesidades legales, econdmicas, educativas, a las familias asociadas.

3. Promover y organizar en colaboracion con otras entidades actividades de entretenimiento y
ocio, formativas e informativas para el conjunto de los asociados, que contribuyan a crear un
ambiente de grata relacion.

4. Proponer y organizar en colaboracion con otras entidades programas o actividades de
estimulacion, rehabilitacion, talleres formativos y/o de ocio dirigidos a nuestros asociados.
Cualquier otra actividad que la Asociacion considere conveniente para cumplir sus fines.

5. Estimular a los padres/tutores a participar activamente en la Asociacion al fin de conseguir
una mayor participacion en los fines que se persiguen.

6. Realizar trabajos de investigaciony estudios.

7. Preparar, elaborar, editar y difundir articulos, revistas, folletos, cassettes, podcast, discos,
videos y demas soportes de difusion, en orden y desarrollo de los fines de la Asociacion.

8. Organizar y financiar en colaboracién con otras entidades congresos, cursos, seminarios,
conferencias, asi como otros actos de tipo cultural, humanistico y formativo.
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9. Propiciar, por parte de las autoridades competentes y demas entidades publicas y
privadas,la adopcidn de todo tipo de medidas que redunden en beneficio de los asociados.

10. Dinamizar los Talleres Ocupacionales, Centro Especial de Empleo, Centro de Dia
que puedan existir en nuestra zona de actuacion.

11. Cualquier otra actividad que la Asociacion considere conveniente para cumplir sus fines.

CICLO DEL VOLUNTARIADO:
-DEFINICION:

Definicion de perfiles: las tareas de las que va a formar parte el voluntariado, ademas
de parte de formar parte de una asociacion en pleno crecimiento, es la de formar parte de lo
que somos y por lo que luchamos. Nuestra base de trabajo radica en lograr una inclusion
(insercion social), normalizacion (mismos derechos y mismas oportunidades), cooperacion
(trabajar de forma coordinada con recursos y administraciones), innovacion (desarrollar
estrategias innovadoras para lograr una mayor calidad de vida en nuestros usuarios),
transparencia (difundir las acciones que se desarrollan para que conozcan nuestros trabajos y
nuestras acciones) y la profesionalidad (lograr un trabajo eficaz y eficiente).

Sectores de la poblacion en la que interviene:

v Personas entre 16 y 65 afios con discapacidad intelectual.

v" Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo entre 16 y 65 afios en
riesgo de exclusién social.

v Otros sectores de la poblacién que sufren discapacidad intelectual y necesitan
unapoyo especifico.

Requerimos personas con ganas de trabajar, involucradas en la causa, con o0 sin
conocimientos, pero sin miedos, con ganas de pertenecer a una asociacién que intenta
establecer en su dia a dia una calidad de vida a un sector que aun hoy sigue sufriendo
exclusiéon. Te necesitamos paralograr una inclusion plena. Necesitamos voluntarios/as con
habilidades y aptitudes.

Captacion:

Apreme, es una asociacion sin animo de lucro. Su principal objetivo es planificar y
desarrollar talleres y actividades que fomenten la estimulacion, desarrollo y mantenimiento
de las capacidades de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Por ello es
esencial el papel del voluntariado para seguir creciendo como asociacion y ofrecerles a
nuestros usuarios/as nuestros mejores recursos. “Granito a granito podemos crear una
montafia infinita de posibilidades”.

Buscamos personas emprendedoras, que quieran dedicar parte de su tiempo a formarse
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a traf®jar con personas ton discapacidad intelectual y/o del desarrollo para ello llevamos
afios celebrando el Festival Inclusivo de Sensibilizacion en Discapacidad, denominado
“Ven, siéntate, “Apreme” y escucha”, intentando asi sensibilizar a la sociedad e involucrar
a todos aquellos interesados en la causa.

Para la captacion de voluntariado la entidad participa en Ferias sociales de salud y
deporte, mantenemos coordinacion con el Programa Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular
de Tenerife. En redes Sociales y en la pagina web www.apreme.org, se encuentra un apartado
para la captacion de voluntariado. Igualmente, la revista anual, que es difundida tanto en la
comunidad, como en redes sociales y pagina web, también se utiliza para la captacion de
voluntariado.

Seleccion y asignacién:

Para la asignacion y seleccién del voluntariado se veran las capacidades y cualidades de
cada persona, a través de una entrevista presencial en la entidad, para poder asi definir el perfil
de cada uno/a, ya que cada persona puede aportar cosas en los diferentes sectores que forman
Apreme.

Perfil de las personas voluntarias:

Las personas voluntarias de la Asociacion APREME, tiene formaciones muy diversas,
desde técnico titulados universitarios como trabajadores sociales, logopedas, relaciones
laborales, a personas tituladas de ciclos formativos como administrativos etc. Y personas
formadas en el sector de la atencion de las personas dependientes, o personas con algun tipo
de discapacidad o personas interesadas y motivadas por colaborar con los fines de nuestras
asociacion.

No debemos obviar, que el voluntariado es para la Asociacion APREME una pieza
clave en su funcionamiento, personas que llevan colaborando con la entidad de manera
desinteresada econdmicamente muchos afios e incluso desde los inicios de la entidad.
Gracias a su trabajo e implicacion han conseguido que la entidad ofrezca servicios de
calidad a las personas con discapacidad intelectual.

En estos momentos de crisis econdmica donde peligra el estado de bienestar de las
personas con discapacidad, el voluntariado representa una gran ayuda a las entidades
sociales, para lograr mantener la calidad en sus servicios.

CONTRATO DE VOLUNTARIADO

Se acuerda, a través de la firma de manera formal entre la entidad y la persona que desea
ofrecer su tiempo y esfuerzo de forma altruista, sin recibir compensacion econdmica. Este
contrato especifica los términos de la participacion voluntaria, incluyendo las
responsabilidades, obligaciones y duracidon de la actividad. Ademas, con la firma el contrato,
tambiénse da de alta su péliza de seguro de voluntariado anual a través de la Fundacién Pere
Tarrés (péliza de accidentes y responsabilidad civil) y se procede a la firma de diferentes
consentimientos (imagen, acuerdo de confidencialidad, whatsapp...).
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INCORPORACION:

El voluntariado que decida participar e incorporarse a nuestro equipo de trabajo, sera
participede los proyectos en vigor, asi como uno mas del equipo.

La acogida es la presentacion mutua entre la nueva persona voluntaria y la
organizacion.

En este momento el voluntario o voluntaria va a conocer las actividades de la entidad,
sus valores, su forma de hacer las cosas... y la organizacion, por su parte, va a conocer las
expectativas y las posibilidades de la nueva persona que se incorpora a su grupo de trabajo.

DESARROLLO:

Una vez el voluntariado ya forme parte del equipo de Apreme, justo en este momento,
ya la persona empezara a desarrollar su labor voluntaria.

Durante esta fase no hay una secuenciacion tan estructurada como en las fases
anteriores, sino que todas las tareas se pueden desarrollar de forma paralela.

Las tareas definidas en esta fase son las siguientes: Organizacion, se disefia la
estructura de participacion y colaboracidn tanto del equipo de personas voluntarias como del
equipo de personal remunerado dentro de un mismo proyecto y se establecen las formas de
coordinacion entre ambas partes.

La formacion, uno de los derechos del voluntariado explicitado tanto en la ley estatal
como en su desarrollo a través de las diferentes leyes autonémicas, es el de recibir una
formacion que le permita desarrollar su labor en las mejores condiciones (formacion previa).

La comunicacion, el voluntariado debe estar informado de lo que sucede en la
organizacion.
Otro de los derechos del voluntariado es participar de forma activa en la organizacion y como
equipo por ello intentaremos facilitarla y fomentarla.

El seguimiento, que se realizara de la labor que desempefia el voluntariado, sobre todo
para comprobar si se estdn cumpliendo los objetivos de la asociacion, debemos tener en
cuenta que el desarrollo de la labor voluntaria supone un crecimiento personal, lo que
incluye un cambio en las expectativas y en las demandas. Gracias al seguimiento podremos
confirmar si nos ha ayudado a crecer y si nosotros como entidad le hemos ayudar a crecer
COmMO persona.

Puede ser que la persona seleccionada contara con los conocimientos y las habilidades
requeridos, pero no asi con las actitudes, lo que puede estar influyendo de forma negativa en
su trabajo. Ademas el seguimiento no se realizara solo por la persona que sea la encargada
de voluntariado de la entidad sino que se realizara a nivel multidisciplinar.
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v" Acompafiamiento individual y grupal:

Se realizan entrevistas, reuniones periddicas y evaluaciones para conocer las
necesidades y expectativas de las personas voluntarias, asi como para identificar posibles
dificultades o areas de mejora.

v/ Comunicacion transparente y efectiva:

Se mantiene una comunicacion fluida y regular con los voluntarios, informandolos
sobre los avances de los proyectos, las decisiones relevantes y las oportunidades de
crecimiento.

Principios del voluntariado en “Apreme”:

v

v

Respeto a las personas beneficiarias de su accion: reconoce y respeta la
dignidad humana de aquellas personas a las que atiende.

La Busqueda de la Justicia: busca razones de la discriminacién de la
discapacidad ylucha por acabar con esas injusticias.

Solidaridad: Es ponerse en el lugar de la otra persona, apoyarla cuando

mas se necesita.

Generosidad y altruismo: entrega su valor, su tiempo y su dedicacién sin pedir
nada a cambio.

Participacion democréatica: promueve la participacion directa de los
ciudadanos/as en un ambiente de respeto a las diferencias en la solucién de sus
problemas.

Libertad: reivindica la capacidad humana de actuar libremente, de
acuerdo amotivaciones y creencias, ya sean étnicas, religiosas, politicas o
culturales.

El valor de la presencia: el valor de la presencia y la acciéon concreta. La
capacidad deestar con quien lo necesita, con sencillez y constancia.

Objetivos de la promocion del voluntariado:

Apoyar y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades y talleres que

se llevan a cabo en la entidad tales como:

v
v

Apoyo y colaboracidn en los servicios de orientacion y formacién de las familias.
Apoyo en la organizacion de las reuniones de la junta directiva y las diferentes
asambleas anuales.

Apoyo y colaboracion en las diferentes actividades de ocio que se llevan a cabo fuera
de la entidad.

Apoyo y colaboracion en el cuidado diario y supervision de los usuarios/As.

Apoyo y sensibilizacion del sector comercial y empresarial de la comarca Norte de
Tenerife.

Apoyo y colaboracion en el trdmite de ayudas, subvenciones, presentacion de
proyectos de la entidad.
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RECONOCIMIENTO:

Como entidad reconocemos a cada uno de nuestros trabajadores/as como parte
esencial, para lograr cada objetivo propuesto y como voluntariado que forma parte del
equipo serd igualmente reconocido como tal. Pese a ser un acto altruista no desmerece su
trabajo y se reconocera como tal.

Este reconocimiento es de vital importancia para nosotros ya que sin vuestra ayuda
seria imposible seguir avanzando ya gue todo reconocimiento es necesario, porque no sélo
nos ayuda a crecer personalmente sino como equipo.

RECONOCIMIENTO DE LA ACCION VOLUNTARIA:

A traveés del programa Reconoce, que cuenta con un sistema de certificacion de competencias,
promovido por el Instituto de la Juventud de Espafia y avalado el Consejo Interterritorial de
Juventud, cuyo objetivo es favorecer la empleabilidad de la juventud mediante el
reconocimiento de competencias transversales adquiridas en el ambito de la educacion no
formal y el voluntariado, se le reconoce a las personas voluntarias de la Asociacion Apreme las
competencias adquiridas durante el periodo de voluntariado en la entidad.

DESVINCULACION:

Todo acuerdo tiene un principio y un final, bien porque el voluntario/a no puede
seguir prestando apoyo por razones de otras indole o bien porque la asociacion ha decidido
gue no cumple los objetivos de la misma. Para nosotros es importante contar con el
voluntariado y méas con voluntariado con experiencia. Las razones de esa desvinculacion con
la organizaciébn pueden ser muy variadas (cambio de residencia, enfermedad,
insatisfaccion...).

Tras una despedida pediremos realizar una pequefia encuesta, donde podamos
desglosar el contenido, destacando aquello que nos permita mejorar, e intentar dejar las
puertas abiertas para que vuelvan, quedandonos asi con todo lo bueno que han aportado. No
obviamos todas las ventajas y oportunidades que conlleva la presencia de una persona que
conoce nuestra entidad, su funcionamiento, su estructura, sus proyectos...

El proceso de desvinculacion también incluye:

v Entrevista de salida:
Se realiza para conocer las razones de la desvinculacion, identificar areas de mejora y obtener
retroalimentacion.

v" Comunicacion formal:
Notificacion oficial de la salida, ya sea por parte del voluntario o de la organizacién, con
suficiente antelacion.

v' Agradecimiento y reconocimiento:
Se expresa la gratitud por el trabajo realizado y se reconoce la contribuciéon de la persona
voluntaria a la organizacion.

v" Gestion de la documentacion:
Se cierra la documentacion de la persona voluntaria y se archiva correctamente.
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v' Andlisis de la desvinculacion:
Se analiza la causa de la salida para mejorar el proceso de voluntariado y evitar futuras
desvinculaciones innecesarias.

Tipos de desvinculacion:
e Voluntaria: La persona voluntaria decide dejar de colaborar con la organizacion.
e No voluntaria: La organizacion decide finalizar la colaboracion con la persona
voluntaria por diversos motivo

EVALUACION

Con la evaluacion medimos el impacto, tanto en los beneficiarios (personas con discapacidad
intelectual), como en los voluntarios y la entidad. Se utilizaran métodos cuantitativos
(cuestionarios) y cualitativos (entrevistas de salida) para obtener informacion.

Objetivos:

o Medir la satisfaccion de las personas voluntarias.

e Evaluar el impacto del voluntariado en los beneficiarios.

e Analizar el rendimiento en comparacion con los objetivos iniciales.
Métodos:

e Cuestionarios:

A las personas voluntarias y a los beneficiarios se les pasara un cuestionario para que evalGen su
experiencia y el impacto obtenido.

e Entrevistas:

Se pueden realizar entrevistas individuales o grupales con las personas voluntarias y los
beneficiarios para profundizar en sus experiencias y opiniones.

e Indicadores a tener en cuenta en la evaluacion:
1. Satisfaccion de los voluntarios:

Porcentaje de voluntarios que se sienten satisfechos con el programa, su contribucién y el trato
recibido.

2. Impacto en los beneficiarios:
Medir cambios en el bienestar, las habilidades o los conocimientos de los beneficiarios.
3. Rendimiento del programa:

NUmero de participantes, horas dedicadas, impacto en la comunidad, cumplimiento de
objetivos.
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4. Satisfaccién de los beneficiarios:

Porcentaje de beneficiarios que se sienten satisfechos con el programa y con la ayuda que han
recibido.

*Ejemplos de preguntas en las encuestas y entrevistas:

¢Cdémo ha sido su experiencia como voluntario/a en la Asociacién Apreme?
¢Qué ha aprendido o ganado con su participacion en el programa (especificar cual)?

¢Como ha afectado el programa a los beneficiarios (personas con discapacidad
intelectual)?

¢Qué aspectos del programa se podrian mejorar?

¢Qué sugerencias o recomendaciones tiene para el futuro del programa en el ha
participado?

Interpretacion de los resultados:

Los resultados de la evaluacion se pueden utilizar para mejorar el programa y asegurar
gue se cumplan los objetivos.

Se pueden identificar areas de mejora, como la formacidn de los voluntarios, la
comunicacion con los beneficiarios, o la organizacion del programa.

Los resultados también se pueden utilizar para demostrar el impacto del voluntariado y
obtener recursos para futuros proyectos.

PLAN DE FORMACION:

-Constara de 10 horas de formacion divida en los siguientes cursos:

1. CURSO BASICO DE VOLUNTARIADO.

-Duracion de 2 horas.
-Contenidos del taller:

ASANENENENEN

Derechos y deberes de las personas voluntarias.
Legislacion basica de Voluntariado

Ambitos de colaboracion

Concepto de Voluntariado

Tipos de Voluntariado

Actitudes y aptitudes

2. ;QUE ES APREME?

-Duracion 2 horas.
-Contenidos del taller:

v

Definicion de Apreme
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F&ha e historia de st fundacion
Obijetivo primordial

Sector al que dirige sus actividades
Proyectos llevados a cabo
Jornadas de sensibilizacion
Cddigo de conducta

Plan de comunicacion

Plan de gestion de calidad

Plan de voluntariado

Plan general de intervencion
Reglamento de régimen interno

3. CAPACIDADES DIFERENTES.

-Duracion 3 horas.
-Contenidos del taller.

v' ¢Como se dice?; discapacitado, personas con discapacidad o con capacidades diferentes.
v La persona en primer lugar; Personas con capacidades diferentes o personas con
discapacidad.
v" Como expresar la discapacidad especifica.
v' Otros términos acufiados por colectivos de personas
con discapacidad.
4. IGUALDAD.

-Duracion 1 hora.
-Contenidos del taller:

v
v
v

AANRN

Concepto de igualdad.

Concepto de discriminacion.

Accion positiva. La obligacion de garantizar «ajustes razonables» para las personas con
discapacidad.

La accesibilidad.

No discriminacion + accién positiva = inclusion social.

Hacia un avance legislativo en favor de las personas con discapacidad y sus familias.

5. EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL (BASADO EN EL MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS).

-Duracion de 2 horas.
-Contenidos del taller:

-Cuerpo, pudor e intimidad.

-Limites corporales-limites personales.

-Lo intimo y lo pablico.

-Privacidad y permisos.

-Ajustes de comportamientos acorde a su edad.
-Gestion de afecto en funcion del tipo de relacion.

-La intimidad de las palabras.

-Pedirles permiso antes de prestarle apoyo.
-Planificacion centrada en la persona.

-Ser Protagonistas de su propia vida. Proyecto de vida.

6. CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y MANIPULADOR DE ALIMENTOS

- Duracion de 5 horas
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-Contenido de taller:

v

Curso de primeros auxilios.

- Conceptos basicos (funciones vitales, signos y sintomas, principios de primeros
auxilios...)

-Soporte Vital Basico (Reanimacion cardiopulmonar (RCP), posicion lateral de
seguridad...)

-Heridas y Hemorragias (Tipo de quemaduras, primeros auxilios ante quemaduras,
cuidados posteriores).

-Fracturas y luxaciones: Identificacion, inmovilizacién.

-Manejos de otras emergencias: Atragantamiento, pérdida de consciencia, convulsiones,
intoxicaciones. ..

-Uso del botiquin: Contenidos de un botiquin basico, identificacion y uso de los
elementos.

Curso de manipulador de alimentos.
-Introduccién al curso.
-Higiene alimentaria.
-Contaminacion de los alimentos.
-Enfermedades de transmision alimentaria.
-Conservacion y almacenamiento de los alimentos.
-Higiene de los manipuladores.

-Limpieza e higiene
-El sistema de autocontrol APPCC y normativa
-Ley de Informacién Alimentaria (Alérgenos)
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Anexo |

Modelo de incorporacién a la entidad (Contrato de Voluntariado)

[CONTRATO DE VOLUNTARIADO

Diia. Auxiliadora Torres Veldzquez, como Presidenta de la Asociacion Nuestra Sefiora del Amparo
APREME, con CIF G-38.507.687 con sede social principal en (a calle Senecio 9, de Santa Barbara de

Icod de los Vinas y D. /Difa. xxaxsxsxaxsxsxaxxxx, mayor de edad, con DNI e xxorxs xxxacuerdan.
el siguiente compromiso de voluntariado.

D. /Difa. X00000000X XXX como voluntariofa de APREME va a colaborar con la entidad
dentro de los programas, actuaciones, actividades,.. que se desarrollen y con su perfil profesional
pudiera o quiera participar o colaborar.

Lugar: Las actividades se llevaran a cabo en la sede que APREME tiene en funcionamiento y dentro
del horario de esta entidad o en las actividades que esta entidad realice en otras ubicaciones
La persona voluntaria se compromete a:

« Desarrollar 1a actividad a la que se hayan comprometido con la maxima diligencia y
conforme a las exigencias del principio de buena fe, en los términos del compromiso
aceptado y de las indicaci quepara el imi de la misma pudieran recibir de la
entidad que colaboren.

« Participar en aquellas actividades de formacidn que les indique la entidad, al abjeto de
capacitarles para un mejor desempefio de su tarea.

«  Nointerrumpir br su ello produjera perjuicios para los beneficiarios
del programa o proyecto al que estuvieran adscritas

« DObservar las medidas de seguridad e higiene adoptadas con cardcter general por la
legislacion vigente en la materia, asf como las indicadas por la entidad en que se participe.

Cuidar con diligencia los recursos que ponga a su disposicion la entidad.

+  Mantener la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad.

» Respetar los derechos de las personas beneficiarias de la actividad voluntaria.

»  Rechazar cualquier tipo de contraprestacion material en el desarrollo de su actividad.

+ Utilizar debidamente la acreditacion identificativa de su condicion de voluntarias y los
distintivos de la entidad de voluntariado con la que colaboren.

& Cooperar con espiritu de solidaridad y comprension con todos los miembros de la entidad
de voluntariado en que participen.

« Respetar las normas de organizacion y funcionamiento interno de la entidad.

APREME se compromele a:

« Cumplir los acuerdos adquiridos con las personas voluntarias en el compromiso de
incorporacian a los programas o proyectos de la entidad.

* Responder frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por las personas

voluntarias que colaboren con |3 entidad en el desempefio de sus actividades de
wvoluntariado.
Si el dafio o perjuicio fuera causado por personas voluntarias que obrasen de mala fe o
haciendo caso omiso de las instrucciones concretas que para el desarrollo de su actividad
les hubieran sido indicadas por la entidad, podra repercutir ésta las consecuencias de su
responsabilidad en dichas personas voluntarias.

s Tener cubiertas las posibles contingencias que pudieran ocasionar a las personas
wvoluntarias cualquier dafio o perjuicio, causado por eventuales accidentes y enfermedades
relacionadas directamente con el ejercicio de |a actividad voluntaria.

» Informar y orientar adecuadamente a las personas voluntarias que colaboren con la
entidad, sobre la organizacién y funcionamiento de la mismay sobre las actividades que en
esta hayan de realizar aquéllos.

«  Proporcionar alas personas voluntarias la formacion necesaria para el correcto desarrollo
de sus actividades

« Barantizar las debidas condiciones en materia de seguridad e higiene en la realizacidn de

las actividades, instruyendo alas personas voluntarias acerca de los riesgos que pudieran

afectarles y fomentando la cooperacion entre las personas miembros de |a enltidad para
mantener dichas condiciones de forma adecuada.

Facilitar a la persona voluntaria una acreditacion que le habilite e identifique para el

desarrollo de su actividad.

& Expedir a las personas voluntarias un certificado que acredite la colaboracin prestada, en

el que deberd constar, como minimo, ademads de los datos personales e identificativos de la

persona voluntaria y de la entidad, la fecha, duracidn y naturaleza de las actividades o

programas en los que han participado.

Llevar un libro de registros de altas, bajas y otras incidencias en que se encuentre el

personal voluntario, expresive ademds de la fecha, duracion y naturaleza de los servicios

efectuados por el mismo.

« Velar por el respeto de las funciones asignadas a cada una de las personas miembros de
los diferentes programas y proyectos llevados a cabo por la entidad.

« Efectuar el seguimiento y evaluacidn de las actividades programadas, garantizando la
cansecucion de los objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabilidad
social

DURACION: El presente acuerdo tiene una duracionde 1afio desde sufirma, cualquiera de las partes
puede dejar sin efecto este acuerda notificandalo con unos 15 dias de antelacion.

Icod de los Vinos, a.

Voluntario/a Presidenta de APREME
D. / X0000nnonooonononnnes Dita. M* Auxiliadora Torres Velizquez
DNEXXKXRKXEEXEXXRK. DNI: 78605771-M ]



Capacidades Diferentes
Posibilidades Infinitas
O

Anexo 11

Consentimiento para el tratamiento de imégenes

ASOCIACION APREME .
e
H

Consentimiento para la publicacion de imagenes GENERAL

CONSENTIMIENTO EXPLICITO PARA EL TRATAMIENTO DE IMAGENES

100D DE LOS WINDS, (et

ASOCIACION APREME es =l Responsable del tratamiento de los datos perscnales del Interesado y le informa de
gue estos datos se tratardn de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), la
Ley Organica 3/2018, de § de diciembre (LOPDGDD), v la Ley (ES) 1/1982 de proteccion civil, derecho al honaor,
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, por lo que e le facilita la siguiente informacion del ratamianto:

Fines y legitimacion del tratamiento: grabacion de imagenes y videos de las actividades llevadas a cabo por &l
Responsable del tratamiento para dar publicidad de las mismas en los medios de comunicacion (por consentimiento del
interesado, art. 6.1.a GOPR). En ningin caso se publicard el nombra del Interesado.

Criterios de conservacion de los datos: s2 conservaran durante no mas tiempo del necesano para mantener al fin dal
tratamiento o mientras existan prescripriones legales gue dictaminen su custodia y cuando ya no sea Necesano para
ello, 52 suprimiran con medidas de seguridad adecuadas para garantizar la anonimizacion de los datos o la destruccion
total de los mismos.

Comunicacion de los dates: no se comunicaran los datos a terceros sin su consentimiento, salvo obligacién legal. EI
Interesado puede autorizar o no el tratamiento sefalando con una «x» an la casilla comespondiants de Sl (doy el
consentimiento) o NO (no doy el consantimienta) para las siguientes categorias de destinatarios:

[si] [mo] | AUTORIZACIGON PARA COMUNICAR LOS DATOS |
D [ | | [Publicacion en medios de comunizacidn propios del Responsable |
l:l | | | [Publicacion en medios de comunicacidn externcs al Responsable |

Derechos que asisten al Interesado:

- Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

- Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresian de sus datos y de limitacion u oposicidn a su tratamiento.

- Derecho a presentar una reclamaciin ante la Avtoridad de control {www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigenta.

Datos de contacto para ejercer sus derechos: ASOCIACION AFREME. @/SENECIO, 0 - 38434 ICOD DE LOS VINOS
(Santa Cruz De Tenerife). E-mail: delegadoprotecciondatos®@adaptium.es

Datos de contacto del delegado de proteccian de datos: VIA AUGUSTA, 147, 3 PLANTA. 0B021 BARCELOMA -
delegadoprotecciondatos® adeptium.es

El Interesado o su representante legal consienta el tratamiento de sus datos en los términos expuestos:

Nombre . con NIF
Reprasantante lagal de ..., COMNIF
Firma:
25-11-2021 ASOCIACION APREME

P.22 /BENECID, 2 - 38434 100D DE LOS VINDS (Santa Cruz De Tenerlfe)
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Anexo 111

Consentimiento Whatsapp

ASOCIACION APREME

ar ?pr_enj_e

Consentimiento explicito (ASOCIACIOMES)+ datos salud+ consentimiento whatssap

ICOD DE LOS VINOS, enfecha .o

ASOCIACION APREME es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado v
le informa de que estos datos se trataran de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/6759, de 27 de abnl (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDDY), por lo que
se le facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fines y legitimacion del tratamiento: mantener una relacién social para llevar a cabo la funcion de la
asociacion(por interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR) recabar y conservar datos de salud
necesarios para llevar a cabo el fin, y poder mantener conversaciones de whatssap para el correcto
funcionamiento del servicio y poder mantener una comunicacion directa con los usuarios de la
asociacion{con el consentimiento del interesado, art. 6.1.a GDPR).

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante no méas tiempo del necesario para
mantener el fin del fratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia y
cuando ya no sea necesario para ello, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas para
garantizar la anonimizacion de los datos o la destruccion total de los mismos.

Comunicacion de los dates: no se comunicaran los datos a terceros, salvo a otras asociaciones para
la consecucion de la finalidad que lleva a cabo la asociacion, y también salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado:

- Derecho a retirar @l consentimiento en cualquier momento.

- Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacion u oposicion a
su fratamiento.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

ASDCIACION APREME. c/SENECIO, 9 - 38434 ICOD DE LOS VINOS (Santa Cruz De Tenerife). E-
mail: delegadoprotecciondatos @adaptium.es

Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: VIA AUGUSTA, 147, 3 PLANTA, 08021
BARCELONA - delegadoprotecciondatos @adaptium.es

El Interesado o su representante legal consiente el tratamiento de sus datos en los términos
anpuestos:

Representante legal de ...

Firma:

25-11-2021 ASOCIACION APREME
P.14 SEMECHD, 3 - 38434 1500 DE LOS WINOS (Santa Cruz De Tenerite)
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Acuerdo de confidencialidad

ASOCWCION APRE

apreme

ACUERDO LIDAD ¥ SECRETOH L

PERSONA AUTORIZADA PARA EL TRATAMIENTO DEDATOS [ASOCIADO SALUD)

150D DE LOS VINOS, 2571172021
Aeunidos de ums perte, SEATAIZ DOATA GONZALEZ, con NIF 78512985, en mamixe y
rgpeseiasin de ASOCICION APREWE. con NIF GISSOTSAT y dumscky secd siusdo en
SR 5 3434 10D D L5 VNOS {5 Crie e Tewr, i abore, RESPONSABLE

Ve g s g, <o NIF ~mapyen de edud y. w0 sy o
soNa.

rmbre y regemen, o ki, PER!

Aenbizs paries se
jr——

nosen resiprocamente b camssided legal neceswia s sucibin o presene
con scoe 3 dws persordes

MANIFIESTAN

1. Qe ASOCUCKON APREME e= Rlesparsctie e wsmien de detes persancles djera o ese
216673, de 27 Lyis

Ley Qeginica 2018, de 5 de diciembare (LOPOGDD).

2 Que en sinud de ls pestasiin de senvisios sacles que viene

redizanda 3 favr o RESPONSABLE, tendd scceso o waismienia de deis pesenses y 3

informacion & dwos e s,

3 Oue la PERSONA conae y atepss que marenes ls confdensoided de dicha informadon e

mencal en d seciar en que desavala @ ackvidades y que. por oo, no respetar dicha
il comems un pesfuicio granisimo o AESPONSABLE.

4 Oue. en cumpimienia de ko dpusio en o icuo 29 dd GDPR y en df 5 dela LOPDGOD. Ia
PEASONA &= PIpp— deles dyos prsondes
que wam y o debs de prolegeles, difigesiones que subsisin sin despuis de Grdise sus
resciones con o RESPONSABLE, por ko cusl ambes panes comvienen susooiic of preseme scusrda
con mjecidn 3 ks i

La Presidenta:

apreme

INSTRUCCIGNES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

1.- Informacicn confiencial

S ' ' = i rebaia 3 wna

@ iknicatie g b cudd pueds dekminarse, drecls o mndreiamens su deidad, sea medans

erstcader, namire, nimera, lcsizacdn o demenes propios de | idemsded s, Gsiabgen,
i, econimica, cuud o socl de i e,

2 Compromiss 0s CONTNCIAKIA] Y Bscrsto. protssicnal
L3 PERSONA e compromess 3 cumgie can las insr ucriones detsminadas por o RESPONSABLE
que alocian o desrala de sus funcionss i g3z |3 canédencisidsd y o seao oo
de woda s e b e = 3 o divigaris, putiscrta,
et vanderta, i de aia fma, deedia o indreda, paresls 3 dspEion de oo, o i
prcismerte, ¥ 3 cungir e obigidn imaconn progics fmior e u e miemiras de la
gz que o — siquiers queses d spe e
o que ks coneng.

Ls PERSOMA scceders s I dnkorm scién canfdencials sl 5 e necesario pwra b presasion de los
v pra ke que fn sdo ddegad y ecluvamene paa ke G awoizados pa el
RESPONSABLE.

lom mecios do vabefo propaiomden px d RESPOUSIBIE (erdersden, fnerrm, careo
e wdica, eic.) sedn wizades nict ameris pas o dearral ekeie def proa s dga,
o= 0 e o nkervado e of AESPONSABLE pocks recices rens ds v, ghencia 3
carmol solwe dichen mesbos en ke o arsculo 203 def Excmmn de los Trefjadores.

3- POpISOS] 0813 eNOTMATON cONTRINCIAls
La PEASONA recomce b propiedsd ded AESPONSABLE respern der sk ks chaes cormishmsses
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eopie de dicha informaciin y cusiquier sapone Bt que estén bja su conedl o AESPONSABLE =
este o scicis.

4- Tratamients 08 ostos

La PERSONA dechwa conocer las poliicss de infrmaciin y de sequidsd esmbieddss por of
RESPONSABLE para gararizar |3 praiecsian de datos y s campramete 3 segus ks ik wocianes en

e relcfacas y, en casa de peveitic que estin = s
RESPONSABLE pawa =u ¥ aplscsin de ymisgarlos
[ ——

5- RESPONEADINA] 03 1 PERSONA
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ET——
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ASOCICION APAT
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sy de este s da,
o i de accanes kg, @ come ke rectamasidn de 1 indemiis acime, S ¥ s o
pesjicias que o AESPONSABLE e vem ohiigeca @ werdes 3 exveecuensis  de:dicho incumpimiesio

- Proteccion 0a aatos

Conforme o GDPR, @ ACSPONSABLE inkrma a la PERSONA de que s detas persondles
chrieries e of mon i de 13 ol sacdn, los comunicades 3 la ke ga de la durackin del corieaio y
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