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1. Presentaciow

La Asociacion Nuestra Sefiora del Amparo APREME es una Asociacion sin animo
de lucro cuya labor esta dirigida a personas con discapacidad intelectual y a sus

familias.

APREME nace en 1998 como continuidad de una pequeia A.P.A. (que surgid en
1990 en el periodo escolar) y se cred como respuesta a la preocupacién de los padres,
madres y tutores legales por el futuro de sus hijos/as con discapacidad intelectual,
preocupacion que se debia tanto a la escasez de centros de atencién especial, como a
la necesidad de darle una nueva orientacion al futuro de sus hijos/as, que garantizara

su bienestar integral y su calidad de vida.

El objetivo fundamental que ha guiado y guia a la Asociacién es “Defender los
Derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y

sus familias, orientada a los principios de inclusién social y de normalizacién”.

En esta larga trayectoria, aquellos primeros servicios de contacto directo con
los familiares y personas usuarias, mantener la sede a disposicion del publico en
general, informar y preparar el tramite de ayudas y subvenciones, promover y
organizar actividades ludicas, educativas de ocio y deporte... se han ido afianzando,
ampliando y perfeccionando, y hemos ido incorporando todos aquellos programas y
servicios que tienen como misidn tratar a las personas con discapacidad intelectual en

su globalidad, y mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

En este sentido, actualmente la entidad establece las siguientes sinergias de
colaboracion y coordinacidn, con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios

que ofrece a sus usuarios/as en particular, y a la ciudadania en general:

Contamos con convenios de colaboracion con:
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e Convenio con Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Poseemos un convenio bianual de colaboracién con el
Ayuntamiento de lcod de los Vinos donde la Asociacion le ha cedido la parte baja de
sus instalaciones para que los usuarios/as realicen talleres de cerdmica, madera y

jardineria. En la actualidad el convenio sigue vigente.

Convenio para la utilizacion del vivero municipal, donde los usuarios/as realizan

el TALLER DE INICIACION A LA AGRICULTURA y HUERTO TERAPEUTICO.

Excme

e Convenio con Ayuntamiento de La Villa y Puerto de ‘i

Garachico

Garachico.

Hemos establecido lineas de trabajo conjunta con dicho ayuntamiento desde el
afo 2016 a las cuales se les ha dado continuidad durante los afos 2017; 2018, 2019 y
2020; estableciendo otras para el ano 2021, ademas de colaboracién conjunta y
directa de forma diaria.
-
LX)
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e Convenio con Ayuntamiento de La Guancha el

Hemos establecido lineas de trabajo conjunta con dicho ayuntamiento desde el
afo 2016; a las cuales se les ha dado continuidad durante los afios 2017; 2018, 2019 y
2020, estableciendo otras para el afio 2021, ademas de colaboracion conjunta y directa

de forma diaria.

e Pertenencia a Red EAPN-Canarias W

eapn-canarias

La asociacion forma parte de la red EAPN-Canarias en donde mantiene un
contacto directo a través de reuniones para establecer de forma conjunta planes de
trabajo. Asimismo, acude a eventos de mutuo interés. EAPN Canarias —Red Europea de

Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en Canarias, es la primera Asociacion
3
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Europea creada en Canarias para trabajar por la inclusion de los colectivos
denominados en exclusion social, con el objetivo por trabajar por los mas

desfavorecidos de Canarias.

e Pertenencia a La Plataforma Tenerife Discapacidad

Formamos parte de la Plataforma Tenerife Discapacidad, donde mantenemos
un contacto directo a través de reuniones para establecer de forma conjunta planes de
trabajo y acudir a eventos de mutuo interés. La Plataforma Tenerife Discapacidad,
representa a mas de 30 entidades de la provincia de Santa Cruz de Tenerife que
trabajan por la inclusion de los colectivos con discapacidad, con el objetivo de
trabajar para conseguir hacer efectivos sus derechos asi como defender un servicio de

calidad en nuestros Centros.

e Convenio con AFEDES

La Asociacidn para el Fomento de la Formacion, el Empleo, la Informacién y el
Desarrollo del Norte (AFEDES) pone a disposicion de APREME sus instalaciones y
colaboracién para llevar a cabo los distintos proyectos que pueda poner en marcha

nuestra Asociacion.

Convenio con entidades sociales

APREME también obtiene colaboracion Sociedad de Cazadores del Norte de

Tenerife, que ha prestado su ayuda en la organizacién de una tirada benéfica a favor
de las personas con discapacidad intelectual.

APREME también cuenta con colaboraciones con varias empresas como son:

- Quirdn Abogados y Asesores (Grupo de Intervencion Administrativa-Social)

Esta entidad colabora con la Asociacidon apoyandonos en la gestidn laboral
(contratos del personal laboral, néminas, seguros sociales...)

- Gabinete Econdmico Financiero de la Rosa
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Esta entidad colabora con la Asociacion ayudandonos con los temas que

requieren de un asesoramiento contable y fiscal.

yﬂg%nduule
e Acuerdo de colaboracién con Ycoden Daute Radio (94.1 FM):  B' : BAte

A través de un acuerdo de colaboracidén se llevo a cabo, el programa de radio

“APREME AL AIRE”, una vez al mes en la 94.1 FM.

Objetivo: Dar a conocer la Asociacion Apreme, dar voz, concienciar y

sensibilizar sobre la diversidad funcional.

e GRUPO SIFU CANARIAS S.L.

Objetivo: Promocién e integracidn social y laboral de personas con discapacidad.

e AYTO. DE LOS SILOS

Objetivo: Desarrollar actividades dirigidas al colectivo de discapacidad.

e ASOCIACION RAYUELA

Objetivo: Inclusion social de personas con discapacidad.

e AYTO. DE LOS REALEJOS

Objetivo: Cesidn de uso concurrente del aula de estimulacion multisensorial para personas
con discapacidad y/o diversidad funcional en el centro de atencidn integral para personas con

discapacidad.

e UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Objetivo: Realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la

universidad de la laguna.
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Con el objetivo de mejorar en la calidad y efectividad de sus servicios y atenciones,
APREME se ha propuesto marcar en todas las lineas de actuacion que desarrolle, los

siguientes PRINCIPIOS:

- Calidad: a través de una mejora continua, y mediante la planificacién,
ejecucion y evaluacion. Tanto en la prevencién como en la correccion de las
diferentes problematicas.

- Responsabilidad: de todas las personas que prestan sus servicios para la
entidad. Cada persona debe cumplir con sus funciones, deberes y obligaciones,
y que éstas se desarrollen bajo el principio de calidad.

- Cumplimiento del Reglamento y fines de la Entidad: en este sentido la Junta

Directiva se compromete a que las pautas y normas sean cumplidas.

La MISION de APREME es, constituirse de forma consolidada en un recurso de
atencion integral a personas con discapacidad intelectual, con la finalidad de mejorar

el bienestar y la calidad de vida de ellas y de sus familias.

La VISION de APREME es, constituirse en un recurso de calidad en la atencién

integral de las personas con discapacidad intelectual.

Por tanto, los VALORES con los que promulga a la hora de desarrollar su trabajo

son:

e Inclusion: ya que el trabajo se orienta hacia la insercién social de este
colectivo.

e Normalizacion: visibilizar al colectivo socialmente para que tengan los
mismos derechos y las mismas oportunidades.

e (Cooperacion: trabajar de forma coordinada y establecer sinergias de
colaboracién con los diferentes recursos sociales y administraciones
publicas, y asi aportar una mayor calidad y efectividad a nuestro trabajo y

guehacer diario.
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e Innovacidn: buscar, desarrollar y establecer estrategias y acciones que
sean innovadoras para favorecer la calidad de vida de nuestros/as
usuarios/as y que repercutan directa y positivamente a sus familias.

e Transparencia: difundir todas las acciones que se desarrollan para que la
comunidad conozca nuestro trabajo y mejorar nuestras las mismas.

e Profesionalidad: para que la labor desarrollada continlue presentandose

eficaz y eficiente.

2. Finalidad

Los FINES de la entidad son los siguientes:

- Atencién integral a personas con discapacidad intelectual desde su
nacimiento, estimulacién, rehabilitacién, educacién, posible inclusidn
laboral y/o asistencia a un Centro de Dia.

- Dar respuesta a las necesidades planteadas y encontradas por las familias
usuarias, ya sean legales, econdmicas, educativas, etc.

- Promover y organizar en colaboracién con otras entidades actividades de
entretenimiento y ocio, formativas e informativas para el conjunto de los
asociados, que contribuyan a crear un ambiente de retroalimentacion
adecuado y positivo y que fomente la interaccion social de los
participantes con la comunidad y el entorno.

- Proponer y organizar en colaboracién con otras entidades, programas o
actividades de estimulacidn, rehabilitacion, talleres formativos y/o de
esparcimiento dirigidos a nuestros asociados.

- Cualquier otra actividad que desde la Asociacion considere conveniente,
adecuada y/o oportuna para cumplir sus fines.

- Estimular a las familias para que participen activamente en la Asociacién
con el propdsito de conseguir una mayor participaciéon en los fines vy

objetivos que se persiguen.
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- Realizar trabajos de investigacién, estudio, planificacion e
implementacion.

- Elaborar, editar y difundir articulos, revistas, folletos, flyers, videos y
demas soportes de difusion, en orden y en beneficio del adecuado
desarrollo e interés de los fines de la asociacion.

- Organizar y financiar en colaboracién con otras entidades, la celebracidon
de congresos, jornadas, cursos, seminarios, conferencias, asi como otros
actos de tipo cultural y/o formativo.

- Propiciar por parte de las autoridades competentes, entidades publicas y
privadas y demas agentes sociales, la adopcidn de todo tipo de medidas
que redunden en beneficio de los/as asociados, familias y comunidad en
general.

- Dinamizar los Talleres Ocupacionales, Centro Especial de Empleo, Centro
de Dia y demads recursos sociales que existen en la zona de actuacién.

- Cualquier otra actividad que desde la Asociacién considere conveniente,

adecuada y/o oportuna para cumplir sus fines.

3. Ambito-de Actuaciéwy Sede Social

Segun los Estatutos de la Asociacién nuestro dambito de actuacidon se
circunscribe a la COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, aunque nuestros
usuarios/as pertenecen principalmente a la zona Norte de la isla de Tenerife, formada
por los municipios de Icod de Los Vinos, Garachico, El Tanque, Santiago del Teide, Los
Silos y Buenavista principalmente, y Los Realejos y La Orotava, sin perjuicio que se
puedan desarrollar actividades en otros municipios de la isla y/o que se pueda atender

a usuarios/as de otras zonas.
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Como se muestra en el siguiente mapa, la sede de la Asociacion Nuestra
Seiiora del Amparo (APREME), esta ubicada en el municipio de Icod de los Vinos, y
mas concretamente en el barrio de Santa Barbara, en la calle Senecio, n? 9. El
inmueble al que hacemos referencia es propiedad de la Asociacién APREME. El horario

de atencion es de 10:00 — 18:00 horas. Teléfono: 922 81 29 67.

San Juan
la Ramblg

Las Longueras

San)Marcos | TF-5 |

| TF-342
e '\RﬁﬁEME La Guancha

Icod

Icod de San srbara
los Vinos
TF-366

Liar Perera
La Florida
El Amparo

Cueva del
LAS INSTALACIONES estdn compuestas por una casa de 350 m2, propiedad de

la Asociacién y un huerto de 400 m2. Ademas dispone de un solar anexo de 150 m2

que también pertenece a la Asociacién. La sede social cuenta con:

Despacho de Direccién, despacho de Trabajo Social, aula de informatica, cocina,
comedor, aula de costura, zona de taller, aula de psicomotricidad, aula audiovisual, 2
cuartos de bafio, 1 aseo para monitores/as, 2 aseos para usuarios/as; y un ascensor

que comunica con el Centro Ocupacional.
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A través del proyecto “Accesible”subvencionado por la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias, se

llevaron a cabo una serie de obras en las instalaciones de la entidad con la finalidad

de cumplir la normativa accesibilidad y seguridad establecida para la acreditacion de
centros. Estas obras fueron: AMPLIACION DE PUERTAS, INSTALACION DE SUELO
ANTIDESLIZANTE (C3), AMPLIACION DE COCINA, PINTADO INTERIOR PARA EL
CONTRASTE DE COLORES.

10
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4. Capital Humano-

APREME fue constituida en Asamblea General y en la actualidad cuenta con un
total de 27 personas socias a fecha de 31 de diciembre de 2019. El personal de la
entidad es el principal recurso con el que contamos para su funcionamiento. Prestan
sus servicios a través de la financiacién de los distintos proyectos. Se realizan
reuniones de coordinacidn, evaluacién y seguimiento de todas las acciones y
actividades que se desarrollan, de esta manera garantizamos el principio de calidad.

ORGANIGRAMA

Asamblea General

Junta Directiva

DIRECCION

Familiar

Desarrollo de Monitor/a
Proyectos deportivo/a
o Monitor/a de
Comunicacion y .
Sensibilizacion cocina
Educadores/as
Transparencia sociales

Plantilla 2020: 18 personas

Gestion de Trabajador/a Responsable Monitor/a de
personas Sodal de Respiro Conductor/a ocio

- 1cuidadora

- 6 Monitoras

- 3técnicos/as medios/as (3 Trabajadores Sociales)
- 2 ayudantes de cocina

- 3 conductores

- 1 Directora

Personal externo: 2 monitores/as
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Voluntariado: § 2

Perfil de las personas voluntarias:

Las personas voluntarias de la entidad son aquellas que cumplan con el perfil
necesario para desarrollar las funciones requeridas por cada departamento.
Por tanto, son personas con un perfil variado: Trabajo Social, Logopedia,
cocineros/as, monitores de ocio y tiempo libre, educadores/as sociales,

monitores/as deportivos...

N2 de personas voluntarias en la entidad en el afio 2020: 6 personas.

SN0tz 3
5 VA0S
o —

o}

E v 1o

5. Recuwrsosy Materiales

Equipos Informaticos:

- 4 ordenadores con conexion a internet
- 5tablets

- 2 ordenador portatil

- 2impresoras a color

- 1 equipo de musica

Medios audiovisuales y de apoyo:
12
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- 1televisor

- 1 pantalla

- 1linea de teléfono y fax

- Cdmara de foto y cdmara de video
- Proyector

- Mobiliario y material de oficina

Material didactico (libros de consulta, memorias, material de instituciones,

legislacién, libros de entretenimiento...).

Material deportivo (balones, juegos de mesa, aros, cuerdas, raquetas, mesa de

pin-pon, futbolin, tablero de baloncesto...).
Electrodomésticos.

También disponemos de tres vehiculos de 9 plazas, aunque 1 de ellos sélo tiene
5 plazas porque se ha adaptado para sillas de ruedas. Todos ellos propiedad de la

Asociacion.

Contamos también con la posibilidad de utilizar el Pabelldn Municipal, canchas
de los colegios publicos de la zona y zonas de recreo de la comarca, asi como las playas

de la zona para la realizacidon de las actividades deportivas.

6. Areas de Trabajo-

» Direccion y coordinacién:

Desde esta area se desarrolla todo el trabajo de
control y coordinacién de los diferentes servicios a los
usuarios/as. Se desarrolla un trabajo de coordinacién
interna y externa, es decir con los diferentes organismos,
tanto publicos como privados, con la finalidad de
establecer lineas de actuacién y mejorar la calidad del

servicio.

13
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A nivel interno se encarga de:

- Programar, coordinar y ejecutar actividades.

- Supervisar las actividades de los diferentes servicios.

- Elaborar informes, propuestas y recomendaciones.

- Dirigir y disefiar la puesta en marcha de actividades o servicios nuevos.

- Coordinar los procedimientos de trabajo.

- Elaborar los cronogramas de trabajo y determinar la asignacion de tareas y
funciones.

- Preparar documentacion.

- Informar a las familias.

Dando continuidad a las colaboraciones establecidas desde el pasado aiio,
durante el 2020 se han realizado reuniones de coordinacidn con diferentes organismos
e instituciones: La Caixa, Ayuntamientos (lcod de Los Vinos, La Guancha y Garachico),
Vicepresidencia de Gobierno de Canarias, Gobierno de Canarias, Direccién General de
Politicas Sociales e Inmigracién del Gobierno de Canarias, Cabildo Insular de Tenerife y

Sinpromi, IASS.

» Departamento de Trabajo Social:

e Atencidn a las familias

En el caso de la atencidn a las familias, el/la Trabajador/a Social realiza diversos
tipos de asesoramiento y orientaciones, asi como el andlisis de cada caso, entorno,
comunidad y demas agentes implicados. Mantiene estrecha relacidén y comunicacion
con las distintas administraciones e instituciones publicas que contribuyen a un mejor
desarrollo tanto de las actividades que se implementen, como de cara a promover los

objetivos y la capacidad de accidn de la Asociacién.

14
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La labor de los/as Trabajadores Sociales de la Asociacién es la de trabajar con
las familias, en lo referente al asesoramiento y gestién de recursos, darles a conocer

sus derechos, resolucion de problemas y desarrollo de habilidades.

En este afio 2020, se ha continuado organizando y actualizando diferentes
expedientes, se han creado expedientes nuevos a raiz de la incorporacion de nuevos
usuarios/as; se han citado a las familias para la elaboracién de entrevistas sociales, con
el objetivo de actualizar la informacion, pero sobre todo ha primado que este contacto

sea a través de visitas domiciliarias.

e Trabajo dirigido a la organizacion de la Asociacion.

Este tipo de intervencién social requiere acudir a estrategias y técnicas

administrativas, juridicas y de planificacidn institucional.

- ACTUACION EXTERNA

El objetivo es conseguir que la Asociacién participe activamente como ente
social dentro de la politica y la comunidad, promoviendo la planificacidn, el desarrollo
social y la defensa de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias. A
causa de las limitaciones y restricciones establecidas por el Covidl9, no se pudo
celebrar el Festival y las Jornadas de Sensibilizacién; pero se continud con acciones a
través de las redes sociales de la entidad y con una actividad de sensibilizacidn a través

de la Radio con motivo del dia internacional de las personas con discapacidad.

- ACTUACION INTERNA

Las actuaciones en este ambito son muy diversas, entre las principales se
encuentran la planificacién, puesta en marcha y seguimiento de actividades, la
busqueda, tramitacion, ejecucién vy justificacién de subvenciones y proyectos asi como

la promocién de iniciativas que contribuyan a la financiacién propia de la Asociacion.

15
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Scepacidad

Se prepararon los siguientes proyectos para convocatorias tanto publicas como

privadas en este afio 2020:

- Programa de Autonomia y atencién al envejecimiento, discapacidad y
dependencia. De la Obra Social La Caixa a nivel nacional.

- Area de Gobierno Abierto, Accién Social y Atencién Ciudadana.

- Obra Social La Caixa a nivel comarcal.

- Convocatoria del Servicio Canario de Empleo.

- Convocatoria de Gastos Corrientes e Inventariables del Cabildo Insular
de Tenerife.

- Convocatoria de gastos del tercer sector de Accidn Social del Cabildo
Insular de Tenerife

- Fundacidn CajaCanarias.

- Fundacion Cepsa.

- Fundacion Disa.

- Convocatoria de subvenciones para la realizacion de proyectos
destinados a fomentar los derechos de las personas en situacién de
dependencia y de las personas con discapacidad de la Consejeria de
Derechos Sociales, lgualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de
Canarias.

- Gastos corrientes para paliar las consecuencias de la pandemia global

ocasionada por el COVID-19 del IASS.

» Servicio de Respiro Familiar

v" Programa de Respiro familiar:

APREME en su continuo apoyo a las familias ha desarrollado el programa de

Respiro Familiar al que se pueden acoger todos los socios/as de la entidad.

16
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Con este programa se pretende ayudar a las familias en su atencién a las
personas con discapacidad intelectual proporciondndoles un servicio que les permita
disponer de momentos de descanso, ocio, tiempo libre o ante situaciones de

necesidad que se puedan producir de manera inesperada.

Las familias que tienen bajo su responsabilidad el cuidado de una persona con
discapacidad intelectual tienen las mismas necesidades que el resto de las familias.
Buscando el pleno desarrollo de todos los miembros de la familia y tener una vida de
calidad se crean los programas de Respiro Familiar que prestan una atencién temporal

y a corto plazo a su familiar con discapacidad intelectual.

Objetivos

e Prestar un completo servicio de atenciéon temporal a corto plazo a las familias.

e Favorecer y mejorar la dindmica familiar y de pareja.

e Evitar problemas o conflictos de desarraigo o deterioro en las familias.

e Proporcionar soluciones ante problemas de crisis familiar o personal de un
miembro de la familia.

¢ Intentar aliviar las sobrecargas familiares en momentos puntuales.

e Favorecer la integracién de la persona con discapacidad intelectual.

e Mejorar las condiciones ambientales familiares y sociales de los

beneficiarios/as.

*A causa de las restricciones establecidas por el COVID19, en el afio 2020 no se llevé
a cabo ningtn respiro familiar; a cambio, durante las fases de desconfinamiento, y

acorde a la normativa establecida, se realizar PASEOS TERAPEUTICOS, que servian al

mismo tiempo, como actividades de respiro familiar.

17
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Una vez finalizado el servicio en la entidad en horario de tarde, un conductor/a
se encarga de realizar el transporte de los usuarios/as a sus domicilios familiares o
hasta su lugar de residencia particular. Los lugares donde residen los usuarios/as
comprenden toda la comarca norte de la isla, desde Icod de Los Vinos hasta Buenavista
del Norte y Los Realejos, y en horario de mafiana y mediodia, desde Icod de Los Vinos
— La Guancha, hasta Los Realejos y La Orotava. Ademas, en este aifio 2020 se realiza
servicio de transporte hasta el municipio de Santiago del Teide, donde reside un
usuario. Para realizar dicho transporte la Asociacidn cuenta con tres furgones que son

propiedad de la entidad.

Este servicio es sumamente importante, ya que sin él, la mayoria de nuestros
usuarios/as no podrian asistir al Centro debido a los pocos recursos econémicos con

los que cuentan.

Este servicio de transporte se llevd a cabo a lo largo de todo el aio 2020, y se

beneficiaron 27 usuarios/as y sus respectivas familias.

causa del estado de alarma por el Covid19, se
realizaron servicios puntuales en funcién de las
necesidades de las familias, para el transporte
de recursos y materiales, sobre todo para los

usuarios/as que viven solos.
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» Departamento de Competencias Sociales y Basicas:

En este departamento trabajan los diferentes monitores/as y cuidadores/as de
la entidad. Desarrollan su labor a través de las diferentes subvenciones de los

organismos publicos y privados. Sus areas de trabajo son las siguientes:

1. INDEPENDENCIA

PERSONAL
» Taller de Autonomia personal (autonomia
Se incluyen todos los personal en el entorno doméstico, preparacién
aprendizajes previos para su cuidado).
necesarios para la|» Taller de Cocina y Reposteria.

adquisicion de habitos de | 3 Taller de Iniciacién a la Agricultura.

vida diaria con autonomia

2. AREA SOCIALY DE » Taller de Tics.

COMUNICACION » Taller de Comunicacion y difusion.

AREAS

s

Aprendizaje de habitos de » Taller de Habilidades Comunicativas para el

comportamiento .
contexto social.

adecuado en las

_ _ » Taller de lectura facil.
relaciones  sociales vy

habilidades comunicativas » Taller de expression teatral
» Taller de expresion corporal.
> Taller de sexualidad.

» Taller de Apoyo Emocional

» Taller de Ocio y Gestion del tiempo libre

3. AREA MOTRIZ » Taller de Artes Creativas y Plasticas.
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Desarrollo de habilidades | »

motrices
>

Taller Deporte Inclusivo.
Taller de Psicomotricidad.

Taller de Surf Adaptado

4. AREA TERAPEUTICA

Complementar las
diferentes acciones que | »

se llevan a cabo en la >

entidad a través de

>
diferentes terapias
favorecedoras en la >
adquisicion de las | »

habilidades adaptativas

Risoterapia

Musicoterapia

Equinoterapia

Terapia asistida con perros
Taller de Huerto Terapéutico.

Arteterapia

5. ACCSESIBILIDAD

Mejorar la accesibilidad,

favoreciendo el acceso de

>
los usuarios/fas a las
acciones y al entorno
comunitario.

Servicio de transporte

6. AREA COGNITIVA >

Taller de Orientacién Espacial

comunitario.

» Taller de Estimulacién Cognitiva
7. FAMILIA-
COMUNIDAD
Intervencion socio-
» Servicio de Trabajo Social
educativa a nivel
individual, familiar vy

21



eapn-canarias

¢ [ ]
Capacidades Diferentes Miembro de:
Posibilidades Infinitas
o]

1. INDEPENDENCIA PERSONAL

X/

s Taller de Autonomia personal y social.

En este taller se trabajan aspectos relacionados con el entorno doméstico y
comunitario. Se lleva a cabo en las instalaciones de la Asociacién, donde los usuarios y
usuarias acuden de lunes a viernes en horario de tarde. Las instalaciones cuentan con
el equipamiento necesario para el adecuado desarrollo de este taller. Las actividades

a desarrollar estaran enfocadas a la consecucion de los siguientes objetivos:

- Adquirir conocimientos utiles para la mejora de la vida cotidiana y para que

valoren el orden y la limpieza.

- Conseguir mas autonomia en la cocina, y
ampliar los conocimientos en una

alimentacién sana y equilibrada.

- Conocer el manejo y valor del dinero,

controlar el abastecimiento de los productos de higiene, alimentacion y

limpieza.

- Prevenir accidentes. Aprender las normas
basicas, utilizando la electricidad y los
utensilios de la cocina. Aprender
conocimientos fundamentales para

primeros auxilios.

- Conocer, aprender y poner en practica de forma correcta habilidades

relacionadas con la higiene personal y postural, el vestido y el calzado.

- Aprender, desarrollar y practicar de forma correcta habilidades tales como
realizar compras, conocer el uso de transportes publicos, uso correcto de
medios de locomocidon automatica, identificacion de carteles informativos
(senales de trafico, carteles de wc, parada de guaguas), uso de recursos

comunitarios, seguridad vial...
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+ Taller de Cocina y Reposteria:

El taller se lleva a cabo en la zona de cocina de |a asociacidn, asi como en la sala
donde se encuentran ubicadas mesas vy sillas donde las personas participantes podran
elaborar recetas sencillas y la decoracidon para cada postre. Las actividades a

desarrollar estan enfocadas a la consecucion de los siguientes objetivos:

Acercar el ambito culinario en el area de la
reposteria a las personas con discapacidad para

fomentar la autonomia personal y doméstica,

haciéndoles participes de sus propias recetas de

forma guiada hasta conseguir su correcta

autonomia en esta destreza. Para ello trabajard el
mantenimiento y uso adecuado de los
electrodomésticos y menaje de cocina, la
preparacion de recetas sencillas, la higiene en la
manipulacion de alimentos antes de su

utilizacién, conocimientos de los nhombres de los

distintos tipos de alimentos para cada receta,

acompafiamientos en las compras, diferentes modos de preparacién de los alimentos.

s Taller de Iniciacidn a la Agricultura:

La parte tedrica de este taller se llevd a cabo en el
aula destinada para dar cursos y charlas, y en la zona de
huerta o zona al aire libre la parte préctica, ya que
actualmente la entidad cuenta con convenio de

colaboracién con el Ayuntamiento de Icod de Los Vinos

para la utilizacién de una zona del vivero municipal.

Objetivo: Adquirir conocimientos de las diferentes

técnicas de cultivo ecoldgico, utilizando Unicamente
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recursos naturales, respetando la tierra donde se cultiva y excluyendo cualquier

producto quimico durante todo el proceso.

2. AREA SOCIAL Y DE COMUNICACION

X/

s Taller de Tics:

Las TIC influyen y fungen la inclusiéon social de la poblacién con discapacidad; se
pretende el uso de las TIC como medio para alcanzar el acceso a determinados
recursos que por otros medios no se podrian alcanzar. Se intentard potenciar vy
desarrollar las capacidades, generando autonomia, independencia y acceso a los
servicios y compensar limitaciones y mejorar los aspectos de participacion e
interaccidn sociales.

Para ello, se llevaran a cabo talleres donde se les ensefiara: uso de internet, google,
redes sociales (facebook, twitter,
instagram), paginas web de diferentes
recursos importantes (educativos,
culturales, deportivos) a través de
ordenador, tablets, aplicaciones
moviles. Se llevard a cabo en las
instalaciones de la entidad.

Objetivos: Acercar el uso de las

Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacién a las personas de nuestro colectivo, con la finalidad de abrirles nuevas

vias para su inclusién social, educativa y laboral.

+ Taller de Comunicacidn y Difusién:

Este taller desarrollé dos herramientas de trabajo basadas en la comunicacién y

la difusion de la entidad. Para ello, se llevd a cabo dos lineas estratégicas:

*Programa de radio “Apreme al Aire”: nuestros usuarios/as participaron en este

programa que se llevo a cabo en Ycoden Daute Radio (91.4 FM), donde pudieron

compartir opiniones y experiencias. El objetivo fue sensibilizar y dar voz a la diversidad

24

ISea

pacided



eapn-canarias

[ ]
Capacidades Diferentes Miembro de:
Posibilidades Infinitas
o]

funcional. Para ello la entidad cuenta con un convenio de colaboracidon con esta radio

comarcal.

*Revista “Apreme vy Condéceme”: Fue elaborada

completamente por el personal y los/as usuarios/as de la
Asociacién. La finalidad de la revista es dar a conocer las
actividades que desarrollan nuestros usuarios/as, sus
opiniones y noticias relevantes sobre la discapacidad. Esta

revista se elabora todos los afios a principios de afio

haciendo referencia al afio anterior.

s Taller de Habilidades Comunicativas para el contexto social:

Con este taller se ha trabajado durante este afio y se trabajara para el siguiente
las habilidades comunicativas de los usuarios/as para el desarrollo de su
autodeterminacién y participacion social. También con este taller los usuarios/as
participaran en el programa de Radio “Apreme al Aire” donde pondran en practica los
conocimientos adquiridos y realizardn acciones de difusién y sensibilizacion social. Se
han disefiado las actividades de difusidn de la entidad. Las actividades que se han
realizado y que se seguiran realizando son:

- Dinamicas grupales para trabajar la asertividad.

- Juegos y actividades para trabajar la expresién a través de la comunicacién

no verbal.

- Dinamicas para trabajar la autoestima.

- Dinamicas para trabajar la confianza.

- Actividades para trabajar la escucha activa.

- Actividades para trabajar la educacién emocional (manejo de las

emociones y sentimientos).

- Actividades y/o juegos para saber expresar ideas u opiniones.
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- Participacion en el Programa de radio “Apreme al Aire”, donde pondran en
practica los conocimientos adquiridos.

- Disefio de actividades de difusidon de la entidad y de sensibilizacién de la
diversidad funcional a través de las redes sociales (facebook) y radio.

- Salidas a espacios comunitarios donde pondran en practica las habilidades

comunicativas.

++ Taller de lectura facil:

Se llevéd a cabo diferentes talleres con la finalidad de acercar la lectura a
nuestros usuarios/as, mejorar la comprensién y la comunicacién. Se utilizaron libros y
textos, etc. adaptados a las directrices de lectura facil. Se llevaron a cabo dindmicas
grupales, juegos, etc... adaptados al perfil y necesidades de nuestros usuarios/as. El
objetivo de la lectura facil es mejorar las habilidades comunicativas, la comprensién y

el lenguaje, para favorecer su desenvolvimiento diario.

+ Taller de Expresién Teatral:

El teatro desarrolla una serie de cualidades que favorecen la integracidn con su
entorno social y humano aportando recursos y herramientas que ayudan a
desenvolver a los/as usuarios/as en la vida real (superacién de la timidez, capacidad de
hablar en publico, asimilar el sentido del rol social...), potencia habilidades sociales,
promueve la lectura y la escritura creativa y potencia actitudes que se adquieren con el
trabajo en grupo, como la cooperacién, la tolerancia, la responsabilidad, el respeto y la
solidaridad. Asimismo contribuye al crecimiento cultural de la comunidad, ya que
aglutina las diferentes manifestaciones artisticas tales como la interpretacion, la

literatura, la musica, la danza, la pintura, la escultura, la arquitectura, etc.

Objetivos generales:

- Practicar una actividad ludica.
- Contribuir a la formacién integral del usuario/a (intelectual, moral, fisica y
socialmente).

- Describir aptitudes artisticas.
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- Reforzar sus habilidades sociales.

- Cultivar el sentido estético y la imaginacién creadora.

- Ejercitar la memoria, la imaginacion y la sensibilidad.

- Contribuir a la superacion de problemas de comunicacién.

- Fomentar el sentido de la organizacidn, el compafierismo y el respeto.
- Potenciar la creatividad.

- Desarrollar el auto-conocimiento y el trabajo en equipo.

- Utilizar diferentes técnicas, corporales, danza, mimo, pantomima, educacién corporal,

intentando potenciar en cada uno/a la(s) técnica(s) que dominen.

Objetivos especificos:

- Aprovechar el juego teatral como conductor del aprendizaje.

- Realizar actividades que integren todos los procesos de expresién individual y
en grupo.

- Conocer los elementos basicos que forman parte de la escena y la actividad
teatral.

- Nociones basicas de voz y diccién.

- Realizar ejercicios que permitan al profesor detectar carencias o problemas de
comunicacion.

- Realizar ejercicios que permitan al profesor detectar problemas de trabajo en
grupo.

- Motivar a los usuarios/as a través de la expresidon teatral a mostrar sus
habilidades sociales en diferentes situaciones.

- Desarrollar facultades ritmicas y expresivas.

- Llevar a escena una pieza teatral entre todos como resultado de los puntos
anteriores.

- Fomentar la importancia del trabajo en equipo, el respeto y la solidaridad con
otros compafieros con limitaciones fisicas o psiquicas integrandolos en las

actividades.
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+» Taller de Expresion Corporal

Es un taller que a través del movimiento y dindmicas de expresién corporal propone

dar a los integrantes, herramientas y
experiencias que les permitan moverse,
expresarse, danzar y reflexionar en torno a

sus cuerpos, emociones y su entorno natural.

La Expresion Corporal busca el desarrollo de
la imaginacion, reconectarse con el juego, la improvisacién, espontaneidad vy
creatividad. El resultado es un enriquecimiento de las actividades cotidianas y del
crecimiento personal. Ademas, ensefia a encontrar modalidades de comunicacién mas
profundas e integras, lo que repercute en el encuentro con los demas desde otras
condiciones que les den la posibilidad de crear lazos estables, de amistad y

compafierismo.

s Taller de sexualidad

Apreme cuenta con el primer manual de buenas practicas en sexualidad y discapacidad
elaborado conjuntamente con la Asociacion Estatal de Sexualidad y discapacidad;
pionero en Canarias. Por tanto, las actividades de este taller han estado basadas en lo
trabajado para la elaboracidon de ese Manual: Se trabajé por grupos en funcién de las
necesidades y niveles de requerimiento. Se llevd a cabo en las instalaciones de la

entidad. Se realizd a través de una subcontratacion.

La sexualidad forma parte de la vida de todas las personas. Por supuesto, también de
la vida de las personas con diversidad funcional. Al igual que con el resto de personas,
la sexualidad de las personas con diversidad funcional puede y debe atenderse y
educarse, con independencia de la edad o las circunstancias cambiantes que
acomparien el proceso y evolucidn de cada diversidad funcional. Afecta a las relaciones

sociales y al éxito e inclusidn social. Se trabajaron los siguientes temas:
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-Identidad y Autonomia personal. La higiene y otros habitos de salud.

-Salud y prevencion.

-Relaciones Interpersonales y comportamientos sociales.

-Comunicaciéon Humana.

+ Taller de Apoyo Emocional

Las personas con discapacidad deben enfrentarse a un sinfin de retos y desafios que
suponen un impacto emocional para ellos mismos y para sus familias.

En las diferentes etapas del ciclo vital, la persona con discapacidad se enfrenta a
nuevas situaciones y dificultades que supone la necesidad de poner en marcha
diferentes mecanismos psicolégicos de adaptacion y regulacidn, que habitualmente,
no disponen.

Con frecuencia, desarrollan
sintomas depresivos y de
ansiedad, que interfieren
significativamente en su
funcionamiento y desarrollo,
afectando a todos los dmbitos
de su vida. Proporcionar

atencién psicoldgica y trabajar
la educacién emocional es un requisito indispensable para mejorar la calidad de vida
familiar y personal.

Esta actividad se llevd a cabo a través de una subcontratacion. Se realizé en las
instalaciones de Apreme y también en espacios exteriores del entorno comunitario
propicios para el desarrollo de las actividades. Se trabajé en grupos reducidos en
funciéon de su nivel de requerimiento y la metodologia de las actividades fue a través
de dindmicas grupales.

++ Taller de Ocio y Gestion del tiempo libre

General: Ofrecer los apoyos necesarios para que desarrollen el aprendizaje de la
participacion.

Especificos:

- Ensefiar a las personas con discapacidad a utilizar su tiempo libre.
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- Ofrecer espacios de contacto con la comunidad.
- Favorecer las relaciones sociales.

Se pretende que las personas con discapacidad ganen los espacios, las calles, los
centros culturales, los parques, los centros deportivos, etc. Sean participes de las
diferentes actividades, y adquieran sus propios gustos.

Los beneficiarios/as de esta
actividad realizaron un listado de
recursos sociales, educativos,
municipales, etc... de la comarca
noroeste de la isla. Previamente,
se recogié informacién relevante
respecto a dichos recursos vy
posteriormente se realizd una
visita a cada uno de ellos. En

aquellos casos en los que fue
posible se utilizé transporte publico.

Se fomentd sus procesos bdsicos de relacién; participando en eventos deportivos,
actividades en la naturaleza; organizados o coorganizados por otros recursos privados
o publicos.
Se planificaron y se realizaron actividades de ocio que facilitaron el pleno disfrute y
favorecieron las relaciones sociales de las personas con discapacidad atendidas.
Dentro de las actividades de ocio hay que destacar dos lineas de trabajo:
1. Puntos de Informacidn y venta:
En los puntos de informacién y venta
se muestran y venden los productos
gue hacen nuestros usuarios en los
talleres asi como dar informacién de
la entidad, con el fin de recoger

fondos para la realizacion de las

actividades y conseguir personas
colaboradoras de la entidad. En el afio 2020, a causa del estado de alarmay
de las restricciones a causa del Covidl9, se llevaron a cabo menos
actividades con puntos de venta. Destacar Stand en el IES San Marcos de

Icod de Los Vinos y en el IES Alcala.
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Los puntos de informacion y venta en el afio 2020 fueron los siguientes:

v Venta de entradas del Concierto Solidario,

organizado por el Ayuntamiento de Icod de Los

S
CONCIERTO SOLIDARIO

Vinos.
v" Venta de loteria de navidad.

v’ Rastrillo Solidario organizado por la Asociacion

Factoria Social, con la venta de

productos realizados  dentro
RASTRILLO

del proyecto |, . 2 IRREENEEN “Arte en Accidn”.

)
L)

A

Salidas, excursiones y actividades al aire libre: Durante

la fase de desconfinamiento a causa del Covidl9, se
iniciaron paseos terapéuticos con los usuarios/as que se

llevaban a cabo en diferentes municipios de la zona.

Posteriormente, en los meses de verano, se

realizaron las  siguientes  actividades,
siguiendo las indicaciones del protocolo de
prevencion y seguridad por el Covid19:

Playa de Las Arenas en Buenavista, piscina

municipal de Garachico, Visita al Parque del
Drago en Icod de Los Vinos, visita al MUNA (Museo de Tenerife, Naturaleza y

Arqueologia), excursiones de senderismo con Montafia para todos.
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Destacar:
- Tiro al plato.
- Participacién en coso de Icod de Los Vinos y del
municipio de Garachico con el disfraz de jardineros/as.

- Presentacion de candidata a Gran DAMA en el Carnaval

de Icod de

Los Vinos.

- Actividad por el Dia Internacional de las personas con discapacidad:
participacion de los usuarios/as y trabajadora social del la entidad en un
programa de radio a través de Ycoden Daute Radio (91.4 FM) en la calle frente

al Ayuntamiento de Icod de Los Vinos. La finalidad fue sensibilizar y dar voz a la

diversidad funcional.

el M EENNEERI =
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3. AREA MOTRIZ

+» Taller de Artes Creativas y Plasticas:

El desarrollo del taller se lleva a cabo en el
aula destinada a trabajos de pinturas vy
manualidades.  Este taller tiene una especial
importancia puesto que los productos que en él se
elaboran posteriormente son vendidos para
obtener fondos para la Asociacién. Las actividades
a desarrollar estdan enfocadas a la consecucién de

los siguientes objetivos:

eapn-canarias

Miembro de:

- Adquirir y desarrollar destrezas motrices como recortar, pintar, dibujar, pegar,

montar, grapar... para conseguir una mejora progresiva.

«» Taller de actividades de Deportes:

Este taller se lleva a cabo en el aula de

psicomotricidad de la Asociacién, asi como en

instalaciones deportivas del municipio, dependiendo de
las caracteristicas especificas de cada actividad. Las

actividades a desarrollar se suelen enfocar en

consecucion de los siguientes objetivos:

- Desarrollar y mejorar la capacidad psicomotriz de

cada una de las personas usuarias.
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X/

s Taller de Psicomotricidad:

El taller de Psicomotricidad trabaja diferentes aspectos para conseguir el
desarrollo del usuario/a, sin olvidar en ningin momento que esta armonia y
autonomia personal no se adquiere de compartimentos estdticos, sino en la
coordinacion y la globalizacidn, haciendo significativa esta actividad. Se pretende que a

través del movimiento alcance un desarrollo mental progresivo y consiga:

- Coordinar sus movimientos seglin una serie de normas.

- Lograr su equilibrio afectivo encauzando su sensibilidad.

- Desarrollar sus dotes de iniciativa y creatividad.

- Convivir y comunicarse con el compafiero o el grupo.

- Utilizar el propio cuerpo y la expresion no verbal como un caudal de

conocimiento, nociones y conceptos.

+ Taller de Surf Adaptado:

Las actividades se realizaron varias veces a la semana; y consistieron en una sesion de
surf con la escuela contratada para tal efecto. Sesiones deportivas en APREME para
mejorar la salud fisica y aumentar la elasticidad, tonificacion y fuerza de los usuarios.

Las sesiones de surf se realizaron minimo dos veces al mes.

Todas las actividades desempefiadas a
nivel fisico, cognitivo y sensorial derivadas
de los talleres del aula y la practica

deportiva, tendran multiples beneficios.

A nivel fisico supone multitud de mejoras

en el tono muscular; favorece el desarrollo

del aparato respiratorio, aumenta la resistencia, etc.
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La practica de surf; asi como los diferentes talleres, garantizan la reestructuracién de
procesos cognitivos que contribuyen a mejorar como procesamos la informacion vy
como esta, media en nuestro comportamiento. Esta reestructuracion conllevara
mejoras en los procesos basicos de relacién entre los usuarios y el entorno, que

favoreceran que se produzcan situaciones normalizadas de inclusidn social.

4. AREA TERAPEUTICA

++ Taller de Risoterapia:

La risa puede ser una gran aliada para mejorar nuestro estado emocional, pero
también nuestro estado fisico, porque libera serotonina, fortalece el corazén y mejora
la respiracidon. Otras ventajas de la risoterapia son el desarrollo de un espiritu mas
optimista y la reduccién del estrés. Debido al efecto contagioso de la risa, esta terapia
suele practicarse en grupo, normalmente en talleres en los que los participantes llegan

a la carcajada a través de diferentes técnicas: expresidn corporal, juego, danza...

++ Taller de Musicoterapia:

La musica mejora el bienestar personal,
desarrolla la creatividad y ayuda a controlar el
estrés. En una sesidn de musicoterapia no sélo
se escucha musica, los participantes también
tocan instrumentos —aunque no sepan-,

cantan, ejercitan la respiracion...

X/

ISea

** Equinoterapia:

El objetivo de la equinoterapia es
disminuir los sintomas psicopatoldgicos o
fisicos del usuario/a con la ayuda de la

presencia del caballo.

pacided




eapn-canarias

¢ [ ]
Capacidades Diferentes Miembro de:
Posibilidades Infinitas
o]

Los medios utilizados durante las sesiones son de dos drdenes:

e Psiquicos: discursos, palabras, sentido, comportamiento emocional,
transferencia...

e Fisicos: sensacidn, expresion gestual, movimiento...

e El caballo es utilizado como mediador, por ser dulce, socialmente aceptado y
adaptado, que transporta, que permite entrar en contacto con un ser que no
juzga o no da opiniones...

e El contacto con el caballo, tocarlo, acariciarlo provocan una comunicaciéon
estrecha entre el paciente y el animal.

e No siempre es necesario montar el caballo y los no jinetes también pueden
practicar la equinoterapia porque el caballo es a veces utilizado simplemente
para establecer un contacto, tocarlo tiene mayor importancia en este tipo de

terapia.

+* Terapia asistida con perros:

Las actividades asistidas con
perros (AAP) son intervenciones cuyo
objetivo es realizar actividades con un
beneficio motivacional, educacional o
recreativo con el objeto de mejorar la

calidad de vida de los destinatarios. Las

AAP solo necesitan la presencia de un
profesional que se encargue del manejo del animal (Técnico en intervenciones

asistidas con perros).
Actividades:

- Contacto con el animal

- Reconocimiento del esquema corporal
36



eapn-canarias

¢ o
Capacidades Diferentes Miembro de:
Posibilidades Infinitas
o]

- Juegos de percepcion y manipulaciéon
- Juegos educativos y actividades en grupo utilizando el animal como fuente
de interés y motivacion

Objetivos:

- Mejora las habilidades motoras

- Mejora el equilibrio

- Mejora la coordinacién

- Incrementa la interaccion verbal

- Mejora la atencién

- Mejora el control de impulsos

- Incrementa la autoestima

- Reduce la ansiedad

- Reduce el sentimiento de soledad o estados depresivos

- Incrementar vocabulario y memoria

+ Taller de Huerto Terapéutico:

Consiste en la utilizacidn del huerto y vivero de la entidad y su entorno como
recurso terapéutico con nuestros usuarios/as. Se basa en realizar estimulacion
multisensorial utilizando herramientas, materiales y productos donde se favorecera la
comunicacidon con el entorno, las condiciones fisicas y psiquicas y las capacidades

sensorial- perceptivas.

Objetivo: Ofrecer una atencidn en el area de la estimulacién basal/multisensorial y en
area de la interrelacién e intercambio social y
comunicativo sobre todo los que tienen mas dificultad

en las relaciones sociales.

s Taller de Arteterapia:

EL ARTETERAPIA es un medio de expresién no verbal,
favoreciendo que las personas con dificultades en el
habla o la comunicacién; y la gestién de sentimientos

y emociones, puedan gestionarse y expresarse con
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mayor fluidez. Esta actividad se puede aplicar a distintos tipos de creacién; no solo las
relacionadas con el arte. De hecho, las manualidades y los trabajos de artesania son
muy proclives a ser utilizados como parte de procesos terapéuticos en personas con
problemas de desarrollo cognitivo. Por ello, consideramos la importancia de
cohesionar el arte como expresion global de la palabra, para que los/as usuarios/as

aprendan a gestionar sus emociones.

5. AREA COGNITIVA

++ Taller De Orientacién Espacial:

Taller eficaz y efectivo para abordar los problemas de desorientacién temporo-espacial
que padecen algunos de nuestros usuario/as y que les afecta
en su autonomia personal.

Poder orientarnos. Algunos de nuestros usuarios/as
presentan dificultad en este sentido; les cuesta mantener la
atencion, comprender y retener. La orientacion es la
capacidad que nos permite ser conscientes de nosotros
mismos y del contexto en el que nos encontramos en un

momento determinado.
Hay tres tipos:

e Personal: capacidad de integrar informacién relativa a la historia e identidad
personal.

e Temporal: capacidad de manejar informacion relativa al dia, hora, mes, afio,
momento de realizar conductas, festividades, estaciones, etc.

e Espacial: capacidad de manejar informacion relativa a de dénde viene, dénde se
encuentra en un momento especifico, a dénde va, etc.

Tipos de Actividades:
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1. Objetos, establecimientos y profesionales

En este tipo de actividades, los usuarios deben conectar diferentes objetos con los
lugares donde se pueden comprar y los profesionales que trabajan en estos lugares.
Por ejemplo, en esta ficha de orientacion espacial especifica se debe determinar qué

articulos se pueden comprar en una libreria.

2. Objetos en el hogar

En qué lugares de la casa estarian diversos objetos.

3. Ubicarse en el tiempo

La hora, el dia, el mes, el afio y la estacion actual. En esta en concreto debe indicar en
qué dia de la semana estamos. Dependiendo del perfil y necesidades de los

usuarios/as.

4, Estaciones

Indicar en qué estacidon del aino nos encontramos o identificar los diferentes estaciones

del afio.

Todas estas actividades se llevaron a cabo en grupos reducidos teniendo en cuenta los
protocolos de prevencién y seguridad ante el COVID19. Se llevaron a cabo en la
entidad y para su realizacidon la profesional utilizaron diferentes materiales necesarios
para su ejecuciéon y atendiendo a las normas de seguridad. Las actividades estuvieron

adaptadas al perfil y necesidades de los usuarios/as.

s Taller de Estimulacion Cognitiva

Mejorar la eficacia de capacidades cognitivas y funciones ejecutivas de los
beneficiarios/as del proyecto.

Orientados a trabajar las siguientes capacidades cognitivas:

e Atencidn
e Percepcién
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e Comprension
e Memoria

e QOrientacién

¢ Razonamiento

7. Proyectos ejecutudos aio-2020

Los proyectos y subvenciones que lleva a cabo la entidad son fundamentales

para el mantenimiento y la prestaciéon de los servicios de APREME.

e UNO MAS 2019

Subvencionado por el Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias, Servicio

Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Objetivo: realizar una obra o servicio de interés general y social a través de la atencidn
integral y la integracion social de las personas con discapacidad intelectual,

pertenecientes a la Asociacién Apreme, y sus familias.

Inicio: 01/10/2019 Finalizacién: 30/06/2020

e UNO MAS 2020

Subvencionado por el Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias,

Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Objetivo: Realizar una obra o servicio de interés general y social a través de la
atencion integral de las personas con diversidad funcional intelectual,

pertenecientes a la Asociacién APREME y sus familias.

Inicio: 01/10/2020 Finalizacién: 30/06/2021.
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e VIENTO EN POPA 2020

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de Canarias.

Objetivo: Proporcionar a personas con discapacidad intelectual los recursos adecuados
gue permitan su participacion de la forma mas auténoma e independiente posible en
la comunidad, mediante el fortalecimiento de sus recursos personales y el
entrenamiento de la autonomia personal.

Inicio: 01/01/2020 Finalizacién: 31/12/2020

e VEN CONMIGO 2020

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de Canarias.

Objetivo: Llevar a cabo un servicio de transporte adaptado para personas con
discapacidad.

Inicio: 01/01/2020 Finalizaciéon: 31/12/2020
e ACCESIBLE

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de Canarias.

Objetivo: Adaptar las instalaciones de la Asociacion APREME a la normativa vigente en
materia de accesibilidad y seguridad.

Inicio: 01/09/2020 Finalizaciéon: 31/12/2020

e POSIBILIDADES INFINITAS

Subvencionado por la Obra Social La Caixa.
Objetivo: Ofrecer a los usuarios/as de Apreme y a cualquier persona con discapacidad
intelectual un servicio de apoyo y mejora de la autonomia personal y social para la
posibilidad de una vida mas independiente. Colabora: Asociacién Factoria Social.

Inicio: 01/09/20 Finalizacién: 30/09/20
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e ACTUACION SOCIAL 2020

Subvencionado por el IASS.

Objetivo: Desarrollar acciones de gestidn, coordinacion, atencién directa, informacién
y orientacién; encaminadas a paliar los efectos negativos ocasionados por la situacion
actual, a raiz del estado de alarma por el Covid19; sobre las personas con discapacidad
que atiende la Asociaciéon Apreme.
Inicio: 14/03/2020 Finalizacién: 31/03/2021

e “DAUTE” (EMERGENCIA SOCIAL)

Subvencionado por el drea de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad del

Cabildo Insular de Tenerife.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los usuarios/as de la entidad y sus familias, a
través de la atencion directa en la cobertura de las necesidades basicas,
principalmente alimentacion, de aquellos que se encuentran en situacion de exclusidon

social o en riesgo de padecerlo.
Inicio: 01/01/2018 Finalizacién: 23/05/2020

e “APREME TE LLEGA”

Subvencionado por el drea de Accién Social, Participacidon Ciudadana y Diversidad del

Cabildo Insular de Tenerife.

Objetivo: Garantizar el correcto funcionamiento de la Asociacién APREME vy el
desarrollo de sus actividades para el desarrollo de su Programa de Atencién de
Competencias Sociales Basicas y la prestacidn de sus servicios.

Inicio: 01/01/2018 Finalizacién: 17/02/2020

e “APREME ESTA AQUI

Subvencionado por el drea de Accién Social, Participacidon Ciudadana y Diversidad del

Cabildo Insular de Tenerife.
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Objetivo: Garantizar el correcto funcionamiento de la Asociacion APREME vy el
desarrollo de sus actividades para el desarrollo de su Programa de Atencién de
Competencias Sociales Basicas y la prestacidn de sus servicios.

Inicio: 01/01/2018 Finalizacién: 17/02/2020

e “EMPAPARSE”

Subvencionado por la Fundacién Cajacanarias.

Objetivo: instrumentalizar el surf para desarrollar la inteligencia emocional a través de
una educacién socio-afectiva integral, garantizando la normalizacion e integracién

social de las personas con discapacidad que acuden a nuestra entidad.
Inicio: 01/09/2020 Finalizacién: 15/12/2020

e “VIAJE AL CORAZON”

Subvencionado por la Fundacién DISA.

Objetivo: Trabajar el arte como terapia para fomentar la educacién emocional.

Inicio: 16/09/2020 Finalizacién: 15/03/2021

e ACTUACIONES FRENTE AL COVID19 (“CONECTADOS")

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, lgualdad, Diversidad y

Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de Canarias.

Objetivo: Ofrecer un servicio de seguimiento, informacién, orientacién y control
virtual a las familias.

Inicio: 01/04/2020 Finalizacién: 31/12/2020
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e “ARTE EN ACCION”

Subvencionado por la Obra Social La Caixa

Objetivo: ofrecer a las personas usuarias de Apreme, y a cualquier persona con
discapacidad intelectual, un servicio de apoyo y mejora de la autonomia personal y
social para una vida independiente.

Inicio: 01/09/2020 finalizacion: 01/09/2021

e TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL. GASTOS COVID19

Adquisicién de materiales de proteccion, seguridad e higiene necesarios para poder prestar
asistencia y atencién a las personas (EPls, mascarillas, guantes, gafas de proteccidn, batas,

delantales, cubre zapatos, alcohol, lejia, gel desinfectante, etc.).

Combustible para el traslado del personal de la entidad a las actividades derivadas de la

prestacion de asistencia y atencion a las personas, asi como derivados de la misma.

Adquisicién de suministros farmacéuticos, sanitarios, alimentarios, de higiene, de
mantenimiento del hogar, etc. para repartir entre las personas en situacion de vulnerabilidad

social, exclusidn social o en riesgo de padecerla y en situacién de urgencia social.

Subvencionado por el drea de Accién Social, Participacidon Ciudadana y Diversidad del

Cabildo Insular de Tenerife.

Inicio: 01/03/2020 finalizacién: 30/06/2021
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e PREMIOS TENERIFE SOLIDARIO

Nuestra entidad recibié la MENCION HONORIFICA a la Trayectoria de la Entidad de

Voluntariado de la Isla de Tenerife en el ambito del Voluntariado y la Solidaridad.

Premio otorgado por Tenerife Solidario, Sinpromi, dentro de los Premios a la Solidaridad 2020,

en su XXIV Edicidn.

ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EL ESTADO DE ALARMA POREL

COVID19 (01/04/2020 - 31/07/2020)

Durante el periodo de confinamiento a causa

‘:_,OCIAC@

777* i APREME SIGUE TRABAJANDO

APRENE. DESDE CASA! del estado de alarma por el COVID19, las
Isjeugr:i':':emoses"ereaFl’iez:::Z ylasdesgiegui::'s:sl aCtiVidades SUfrieron un prOC@SO de
. Apoyo a las familias. adaptacion al método online. Los talleres y

« Informacién, orientacién y asesoramiento.

servicios que hasta ese momento se venian

« Cobertura de las necesidades de las

familias con los recursos existentes en el

senails deesrt R eE (EONIDEIS: llevando a cabo sufrieron un cambio en su

« Disedio de actividades para desarrollar

metodologia, desarrollando acciones de

en el entorno domestico.

« Recomendaciones para sobrellevar el

teletrabajo y teleasistencia. Ademas, se

periodo de confinamiento.

B a o ootoromoo disponibion s travde de nusstro afiadieron otras actividades en base a las
. “ apremeicod@hotmail.com
i £ »eociocion aprome — necesidades surgidas de la situacion vivida;
;AL @@asﬂcxac\onnpreme ,.-?
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elaboracién de una guia de apps y un documento con herramientas para el manejo de
la frustracién y de las emociones durante el confinamiento, siendo éstas muy utiles
sobre todo para aquellos usuarios/as que viven sdlos/as. Las llamadas telefdnicas
sirvieron para el seguimiento a las familias y para el control de las actividades, y las
videollamadas se utilizaron para las reuniones de equipo para la coordinacién y
evaluacién, y también para el trabajo de las habilidades sociales, el contacto social
entre los propios usuarios/as de la entidad. El servicio de transporte se destiné para el
traslado de recursos esenciales a las familias y a aquellos usuarios/as que viven

sblos/as.

Durante el periodo de confinamiento los usuarios/as realizaban las actividades desde
sus casas con un control a través de la teleasistencia de los/as monitores/as, los cuales
también trabajaron desde sus domicilios particulares. Una vez finalizado el estado de
alarma, posterior al confinamiento y con la vuelta presencial, ademas de trabajar en
grupos reducidos, las actividades se llevaron a cabo en espacio abierto y en el entorno
de la comunidad, por prevencién y seguridad; utilizando principalmente la plaza de San
Isidro Labrador, en la Mancha, Icod de Los Vinos.

Posterior al confinamiento, se volvid a la actividad presencial, pero la metodologia de
las actividades se adaptd al protocolo de prevencién y seguridad del COVID19,

elaborado por la entidad; trabajando por grupos reducidos y grupos burbuja.
Concretamente se realizaron las siguientes acciones:

- Coordinacion diaria con el equipo de trabajo: online, telefénico, whatsApp.
- Reuniones semanales con el equipo de trabajo de forma online (DUO).
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- Acta de las reuniones.
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Videollamadas grupales con los usuarios/as a través de whatsApp como apoyo

emocional.

™
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- Planificacion de actividades por mes.
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*  Tallar do “Educacion afectivo-seoua’
*  Tellar de “Lecturafécl™
Uamada da axplicacian.

Emvio da actividadas:

*  Taller do “Periodistas”.

*  Tallar do “Huerto Terapéutico”.

*  Tallar do “Autonomia pesonad ensl emorno doméstico”.
Uamada da axplicacian.

Tberds por k3 stuscdn Sl

+  SegimisTia del desarralia delesactn

13 1, 15 1
Evvia de actividedas ) Lismads da segumismo
+  Tafler da "Ocia indusia y deporteadanada tards por ka Stuscén ik
+ Trards mcacdnaiaaaine +  Seguimieia dal dussrraia dalasacty
- radlar da “Coc ¥ raposan e
Uamads da sxpicacén
21 3
Evvia de actividedas
* Taller da “Artes pidstcas” Lamads b segum e
* Taller “Higiens, salud s imagen pazansl” Tharés por la Stuscin Smikar
+  Taler da “Autonomia ansl aTtora oMU +  Seguimieia dal dussrraia dalasacty
Canociend y particpanda du mis mcusas”
Uamads da expicacén
28 3

Usmads ds segamisa

Tberds por k3 stuscdn Sl

+ Sigumema dol deseeaa delasacty

Lunes Martsz Wigrooles Jugves viemas

1 3

Usmads ds sagu s

Tberds por k3 stuscdn Sl
4 Eencacon di organzodn semane di acvidadis
3 8 10
Emvio da actividades:
*  Tallar ds “Autonomiz pamanel yzocia” Lamads di segu e

dadas

dadas

dadas

dades

- Disefo de actividades y envio a los usuarios/as a través de whatsApp, llamada

telefdnica

- Seguimiento de las actividades a través de llamada telefénica o aplicacion

WhatsApp y registro del seguimiento.

FICHA DE CONTROL DE SEGUIMIENTD

Se i lammie g2
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Actividades realizadas por los/as usuarios/as desde sus domicilios y con la

colaboracion de las familias:

L

Disefio de actividades: Para el disefio de las actividades de los diferentes

talleres se utilizaron diferentes apps: cambas, powerpoint, genially, inshot.

Para la entrega de las
actividades a cada
participante, cada
trabajador se
encargaba de enviar a
través de la aplicacion
de whatsApp, o llamada
telefénica a aquellas

familias que no

CONOCIENDO NUESTROS 4%t WE
RECURSOS

. BIBLIOTECA

disponian de whatsApp o internet, las actividades a los usuarios/as que le

tocaba; los cuales se distribuian de forma semanal, tanto para el reparto de las
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actividades como para el seguimiento de las mismas y para las videollamadas
grupales, a través de whatsApp o llamadas telefénicas para el apoyo
emocional. Para la verificacidon de la ejecucion y realizacién de las actividades,
las familias remitian a los monitores/as, a través de whatsApp imagenes y/o
videos llevando a cabo las actividades y el resultado final de las mismas. Para el
servicio de informacién y orientacion de las familias, la trabajadora social, de
forma semanal a través de llamada telefdnica realizaba llamada de seguimiento
con la finalidad de comprobar la situacion, proporcionar informaciéon sobre
recursos y darles pautas y/o herramientas para el manejo de la situacion.
- Difusidon en redes sociales de las actividades realizadas.

- Elaboracion de una guia de Apps

ASOCIACION APREME

X

APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS

CIA
O C/o, »

€
/

/ - 0O
0

- Elaboracién de una Guia de pautas para ayudar a las familias y usuarios/as

durante el confinamiento.
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EN CASA?
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- Distribucion de productos higiénicos (mascarillas, gel desinfectante, etc.) a las

familias y material para actividades.

- Fase de desescalada: Paseos Terapéuticos, para el respiro familiar y apoyo

emocional.

Apoyo presencial: Al ser personas adultas, aunque tengan discapacidad intelectual, algunos
viven solos por lo que, al no estar en el centro, requieren una atencién constante, teniendo
crisis de frustracion y ansiedad; por lo que hay que estar pendientes de ellos/as de forma
permanente, incluyendo los fines de semana, precisan de apoyos basicos para manejar esta
situacién. Para muchas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, es dificil
comprender esta situacién y autorregular su conducta, especialmente para aquellas que tienen
mayores necesidades de apoyo. Hemos tenido que adaptar nuestro trabajo a las
circunstancias, ademas de tener que afiadir otras funciones, como son, asistencia en el hogar
con talleres de cocina.
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Talleres de cocina online a través de videollamadas.

- Elaboracién del Protocolo de la entidad frente al Covid19.
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Adaptacion de las instalaciones a las normas de prevencién y seguridad.

oo oe oesrEcON JC

Coloca tus manos. S Frots tus manos.
enlaboqula  PUSREPRIA e iendo el gel
por st

LANZAMIENTO DE LA CAMPANA DE SOCIOS/AS COLABORADORES/AS

Apreme puso en marcha la campafa de socios/as colaboradores/as de la entidad.
Las personas que lo deseen podran hacerse socio a través de la pagina web de
Apreme o a través de los boletines de registro de socio/a. El lanzamiento de la

campana contd con el apoyo de Vicente del Bosque, Irene Villa y Adriana Macias.
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Campana de
Socios/as

2020
S o

/
ih! ¢Qué tal amigos, como estan?

APRENE.
. ) weo  frenmoicn Qoo | 8o
?prerjle &
{HAZTE SOCIO/A COLABORADOR/A!
Q

CAMPANA DE CAPTACION DE SOCIOS/AS

Capacidades diferentes, Posibilidades Infinitas

Continuar con nuestras terapias

ﬁ INICIO {uﬂ'” TRANSPARENCIA @APIEME NOTICIAS Y EVENTOS @ HAZTE SOCIO/A! E CONTACTO
[i

&

FORMULARIO DE REGISTRO PARA SOCIOS

Nombre Q

Apellidos

Direccién

Teléfono
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NUEVO LOGO CORPORATIVO

Apreme, después de un proceso de trabajo, ha cambiado su logo corporativo. El nuevo
logo refleja la esencia de nuestra identidad. APREME tiene una serie de valores, los
cuales queriamos que, de alguna forma, estuvieran presentes en nuestra nueva marca.

Respetando los colores corporativos de siempre, pero dandole un giro moderno,
limpio y sencillo.

Capacidades
diferentes,
posibilidades

Trasparencia

INnfinitas.

apreme
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ADAPTACION DE LAS INSTALACIONES A LA NORMATIVA
DE ACCESIBILIDAD:

Proyecto

ACCESIB

Linea 5
Mejora de los servicios

Actividad
Adecuacién de servicios

Objetivo
Adaptar las instalaciones de la Asociacién
APREME a la normativa vigente en materia de
accesibilidad y seguridad.

Subvencionado por:

Gobierno Cansejeria de Derechos Sociales,
de Canarias 19ualdad, Diversidad y Juventud

LA :
éonsg H = E = Miembro de: %

ans

Cambiar suelos por otros mas seguros y accesibles:

Se ha procedido a modificar los suelos de las siguientes estancias: comedor,
despacho de direccion, pasillo, despacho de monitores/as, despacho de trabajo Social,
cocina, aula de informatica y zona de taller, en total 1.932,66 m2. Se ha colocado un
suelo C3 en todas estas estancias, cumpliendo asi con la normativa antideslizante y
en color oscuro para el cumplimiento del contraste visual: pavimento de gres prensado
esmaltado, grupo Blla (absorcién de agua 0,5<E=3%) segun une-en-14411, clase 2/3
segun UNE-ENV 12633y C.T.E. DB SUA-1.

Ademas, se colocaron pasamanos en las zonas de paso, para el total cumplimiento en

normativa de accesibilidad y seguridad.

Aqui se tuvo que proceder a realizar obras en suelo y atezado de hormigon:
demolicion de las baldosas, retirada de atezado, limpieza y acopio de escombros.

Traslado de escombros a vertedero autorizado. Cemento para la colocacion del

pavimento.
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Ampliacion del ancho de las puertas:

Para cumplir con la normativa de accesibilidad, se realizé6 una ampliacion del ancho de
las puertas, consiguiendo la medida exigible por normativa. Actualmente las puertas
cuentan con un ancho de 0,81 m. Se ampliaron las siguientes puertas: despacho de
direccién, despacho de Trabajo Social, aula de informética, cocina y zona de taller.
Para ello, se procedié a la demolicién de los tabiques para la ampliacion del ancho de

las puertas, limpieza y acopio de escombros.

Debido a la singularidad de las obras se cambiaron las puertas, a aglomerado con
mecanismos de apertura manual de funcionamiento a palanca y maniobrables con una
sola mano, a una altura de 1,06, cumpliendo también con la normativa de

accesibilidad.

Para poder llevar a cabo esta actividad se utilizé carpinteria de madera y carpinteria

de aluminio.

Ademas se tuvo que arrancar la carpinteria de las puertas antiguas, de cualquier tipo
de tabiques, incluso cerco, hojas y tapajuntas. Limpieza, apilado y acopio de material
a pie de obra.

Pintado Interior:

Teniendo en cuenta el color del suelo, gris mate, para lograr el contraste visual
deseado y exigido por la normativa, se procedi6 a cambiar el color interior de la
entidad pintando de color blanco todas las paredes con la finalidad de obtener mas luz

interior, importante para las personas de baja vision, usuarias de Apreme.

También se tuvo que proceder al enfoscado maestreado fratasado en parametros
verticales interiores, con mortero fino de cemento y polvo de marmol (marmolina),
incluso p.p. de malla en unién de fébrica y estructura, remate de huecos y aristas,

limpieza.
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Ampliar la cocina para garantizar la seguridad y la accesibilidad durante el desarrollo de
las actividades:

En la cocina se procedié a ampliar el espacio interior, para que cumpliera con las medidas
exigibles por la normativa de accesibilidad, para ello se eliminé un cuarto de bafio adyacente a
la misma, ganando asi metros y amplitud, pasando de medir 3,16 m a 5,71m. Para ello,
demolicién del tabique.

Se modificaron los suelos, instalando otros mas seguros y antideslizantes C3, para el
cumplimiento de la normativa, y se instalé mobiliario industrial que cumpliera con la normativa
de acreditacion del Gobierno de Canarias, en cuanto a medidas, material y accesorios, para
gue fueran mas seguros y accesibles: mesa industrial, grifo de pedal, cocina por médulos;
ademas se instalaron armarios para guardar y clasificar el material de cocina, de fcil acceso y
manejo para los/as usuarios/as. También se ampli6 el ancho de la puerta a 0,81 y se instald
una puerta de corredera con apertura manual de funcionamiento a palanca y maniobrable con
una sola mano. Se realiz6 una ventana de acceso al pasillo con la finalidad de dar mas

luminosidad a la cocina y mejorar la vision de los usuario/as con baja vision.
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8. Proyectos previstos 2021

e PROGRAMA DE RADIO “APREME AL AIRE”

En la radio comarcal Ycoden Daute radio, a través de un acuerdo de

colaboracién (94.1 FM), una vez al

mes \ V”"'IN este de Tenerife

ycodenduute 91.4

FM

Objetivo: Dar a conocer la
ASOCIACION APREME vy dar voz a la

diversidad funcional.

Actualmente la entidad quiere

recuperar un programa de radio en
Ycoden Daute Radio (91.4 FM) (ésta es la radio mas importante de la comarca
noroeste), para realizar una vez al mes, en directo, dénde participen profesionales
relacionados con la diversidad funcional, politicos, directivos de obras sociales, familias
de personas con diversidad funcional. Este programa surge con la idea de difundir las

actuaciones de Apreme, hablar de los objetivos de los proyectos asi como sus fuentes
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de financiacion y DAR VOZ A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL con el objetivo final de

sensibilizar a la sociedad.

e UNO MAS 2020

Subvencionado por el Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias,

Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Objetivo: Realizar una obra o servicio de interés general y social a través de la
atencion integral de las personas con diversidad funcional intelectual,

pertenecientes a la Asociacién APREME y sus familias.

Inicio: 01/10/2020 Finalizacién: 30/06/2021.

e ACTUACION SOCIAL 2020

Subvencionado por el IASS.

Obijetivo: Desarrollar acciones de gestion, coordinacion, atencién directa, informacién
y orientacién; encaminadas a paliar los efectos negativos ocasionados por la situacion
actual, a raiz del estado de alarma por el Covid19; sobre las personas con discapacidad
que atiende la Asociaciéon Apreme.
Inicio: 14/03/2020 Finalizacién: 31/03/2021

e “VIAJE AL CORAZON”

Subvencionado por la Fundacién DISA.

Objetivo: Trabajar el arte como terapia para fomentar la educacién emocional.

Inicio: 16/09/2020 Finalizacién: 15/03/2021

e “ARTE EN ACCION”

Subvencionado por la Obra Social La Caixa
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Objetivo: ofrecer a las personas usuarias de Apreme, y a cualquier persona con
discapacidad intelectual, un servicio de apoyo y mejora de la autonomia personal y
social para una vida independiente.

Inicio: 01/09/2020 finalizacién: 01/09/2021
e TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL. GASTOS COVID19

Adquisicién de materiales de proteccion, seguridad e higiene necesarios para poder prestar
asistencia y atencién a las personas (EPls, mascarillas, guantes, gafas de proteccion, batas,

delantales, cubre zapatos, alcohol, lejia, gel desinfectante, etc.).

Combustible para el traslado del personal de la entidad a las actividades derivadas de la

prestacion de asistencia y atencion a las personas, asi como derivados de la misma.

Adquisicién de suministros farmacéuticos, sanitarios, alimentarios, de higiene, de
mantenimiento del hogar, etc. para repartir entre las personas en situacién de vulnerabilidad

social, exclusién social o en riesgo de padecerla y en situacidn de urgencia social.

Subvencionado por el drea de Accién Social, Participacién Ciudadana y Diversidad del

Cabildo Insular de Tenerife.

Inicio: 01/03/2020 finalizacion: 30/06/2021

9. Mecanismoy de difusion de lav entidad,

Durante el afno 2020 la entidad utilizé varios mecanismos para darle difusién a
las actividades que ha realizado. Para ello se conto con la pagina web de la asociacién

www.apreme.orq.

Asimismo, también se utilizaron diferentes perfiles en las redes sociales, tales

como:

- Facebook: Asociacion Apreme
- Instagram: asociacionapreme

- Twiter: AsociacionApreme@asociapreme

PORTAL DE TRANSPARENCIA http://www.apreme.org/index.php/our-history
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A través del Portal de Transparencia de la Asociacion APREME, se puede acceder a
toda la informacidén publica de la entidad. Buscamos ser mas transparentes, para lo
que ponemos a disposicion de la ciudadania informacién sobre la gestién y
actuaciones, con el fin de mejorar el buen gobierno y la calidad de los servicios
prestados. Nuestro portal se rige por la Ley Canaria 12/2014 de 26 de diciembre, de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

La transparencia y el acceso a la informacién publica deben ser los ejes fundamentales
de toda accién en una entidad privada. Si los ciudadanos conocen cdmo se toman las
decisiones que les afectan, cdmo se manejan los fondos publicos que recibe la entidad
o bajo qué criterios actian los érganos de gobierno, se empieza a responder a una
sociedad critica, exigente y que demanda participacion en la toma de decisiones. Esta
transparencia, frente a la idea de secreto y reserva, refuerza el cardcter democratico

de nuestra entidad ya que queda sujeta al control ciudadano.

e Cuanta mas transparencia (publicidad proactiva), menos necesidad de demanda
de informacidn porque ya estard expuesta (publicidad pasiva)

e Cuanta mas transparencia, mayor participacion porque la ciudadania podra
opinar al tener datos fiables.

e Cuanta mas transparencia, mayor garantia de cumplimiento de las funciones de

la entidad, porque se podra evaluar.

Por tanto, y no simplemente por el hecho de que exista una ley que "obligue" (Ley
Canaria 12/2014 de 26 de diciembre de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica), la exigencia de una cultura de la transparencia debiera ser la meta de
cualquier entidad privada para lograr una sociedad mejor, mas informada, mas

exigente y mas participativa.

65



eapn-canarias

diseapa

o L
Capacidades Diferentes Miembro de: [
Posibilidades Infinitas 4
L

Nuestro Portal de TRANSPARENCIA ha sido evaluado en este afio 2020 por el
Comisionado de Transparencia, siguiendo lo establecido por la Ley Canaria y Ley

Nacional de Transparencia y ha obtenido una nota alta: SOBRESALIENTE. “10”

€ 3> C Y A Noesseguro | apreme.org/index.php/our-history % [ » e H

. . ﬁ INICIO m @APREME NOTICIAS Y EVENTOS @;HAZTE SOcIo/Al g CONTACTO -
apreme .
: G

Posibilidades Infinitas

A través del Portal de Transparencia de la Asociacién APREME, podré acceder a toda la informacidn pablica de esta entidad. Buscamos ser més transparentes, para lo
que ponemos a disposicién de la ciudadania informacion sobre la gestién v actuaciones, con el fin de mejorar el buen gobierno y la calidad de los servicios prestados.
Nuestro portal se rige por |z Ley Canaria 12/2014 de 26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

© leyCanaria 12/2014
© LeyEstatal 19/2013 Q

o Comisionadoe de Transparencia de Canarias

o Protocolo de transparencia de la Entidad

o Aviso de propiedad intelectual Actualizado 19/10/2020

© Dedlaracién de Accesibilidad Actualizado 19/10/2020

o Informe anual sobre el grado de aplicacién de la Ley Canaria de Transparencia

10. Perfil de loy usuawios/as

Actualmente APREME cuenta con 27 personas socias y sus familias, de las
cuales 23 son atendidas diariamente en la entidad y a otros se les presta servicio de
transporte. Proceden de diferentes municipios de la zona Norte de Tenerife. Todos/as
son mayores de edad, con discapacidad intelectual ligera y/o severa y patologias
asociadas, conviven con sus padres/madres o familiares cercanos, o tutelados/as por
alguna fundacién. En su mayoria viven en zonas rurales, con condiciones
socioeconémicas bajas y con recursos personales limitados. La mayoria son familias
con mas de un miembro con discapacidad intelectual y que sufren de exclusiéon social o

tienen riesgo de padecerla.

Son personas que han finalizado la edad escolar y debido a su grado de
discapacidad no tienen acceso a otro tipo de formacion, por lo que Apreme es el Unico

recurso que ofrece la zona norte de Tenerife. Cuando estos chicos/as finalizan la edad
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escolar no cuentan con un recurso o servicio donde ser atendidos/as en sus
necesidades educativas y sociales; por lo que permanecen en sus hogares,

sobreviniendo situaciones de aislamiento y exclusién social.

La mayoria de nuestros usuarios/as los compartimos con el Centro
Ocupacional, ya que estamos ubicados en el mismo edificio que es propiedad de la
entidad. APREME presta sus servicios desde las 14:00 horas hasta las 19:00 de la tarde,

donde desarrollan sus actividades.

Datos:

+ Distribucidn por sexo:

X/

+ Distribucion segun la Edad:
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+* Distribucidn por Municipio:

12 5
1 3
3 2

+ Distribucidn segun porcentaje de minusvalia:




eapn-canarias

¢ [ ]
Capacidades Diferentes Miembro de:
Posibilidades Infinitas
o]

11. Memoria economica

PORTAL DE TRANSPARENCIA de nuestra pdgina web:

http://www.apreme.org/index.php/our-history/2020-06-03-12-47-01

VI.- Subvenciones y donaciones

Concepto
. Saldo | Aumento | .. . . Traspaso| Saldo
(subvencién o Origen final S Disminuciones S inicial
donacion)
SUBV. CABILDO 38.501,22
SUBV. AYTO. ICOD 6.000,00
SUBV.CAIXA 16.200,00
SUBV.FUND CAJACANA. 5.000,00
SUBV.GOB CANARIAS 206.718,81
SUBV.FUNDACION DISA 1.714,29
REINTEGRO SUBV -1.182,04
TOTAL 272.952,28
VII.- Tesoreria
Banco/Caja Saldo Saldo
1 Enero 2020 31 Diciembre 2020
Caixa 203060 116.174,48 108.700,58
Caixa 029267 21.414,40 21.369,40
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VIII.- Cuestionario

Miembro de:

eapn-canarias

+« Numero total de personas beneficiadas: 38
% Ingresos por subvenciones publicas: 251.220,03€
% Ingresos por donaciones privadas: 22.914,29¢€
« Importe de las inversiones realizadas: €
% ¢Hay problemas de tesoreria? Si__ No x___
s ¢Se ha dejado de atender algin pago? Si__ No _x_
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ejercicio 2020
DEBE 2020 2019
1. Gastos de explotacién 121.585,19 67.411,95
Alquileres
Gastos de comunidad e IBI
Mantenimiento 60.734,81
Compras varias
Teléfono 3.135,62 2.909,37
Seguros 4.258,04 4.300,83
Material de Oficina e imprenta 1.835,92 900,52
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Fotocopiadoras

Miembro de:

eapn-canarias

Servicios exteriores contratados 10.010,13 1.353,41
Prensa
Locomocion 2.016,63 3.643,39
Otros gastos por actividades:
- Publicaciones
- Conferencias, seminarios, Jornadas
- Actividades culturales, sociales y recreativas
Otros gastos de explotacion 39.594,04 54.304.43
2. Gastos financieros 464,53 592,51
3. Gastos de personal 161.553,75 147.415,72
Sueldos y salarios 124.735,90 116.987,68
Cargas sociales 36.817,85 30.428,04
3. Dotaciones amortizaciones de inmovilizado 9.703,35 6.918,86
TOTAL DEBE (GASTOS) 293.306,82 222.339.04
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Ejercicio 2020

Miembro de:

eapn-canarias

HABER 2020 2019

1. Ingresos de explotacién 33.425,27 50.483,32
Inscripcion (incorporacién de socios) 14.549,50| 33.535,00
Cuotas fijas
Cuotas variables
Ingresos por actividades (promocién capt.recursos) 18.710,15 16.944,82
Ingresos extraordinarios 165,62 3,50
Otros (Variacion existencias)

2. Ingresos financieros 286,33
Otros (variacion valor razonable en inst.financ.)

3. Subvenciones 276.804,23 146.551,91
Otras subv capital 2.669,91 2.669.91
Gobierno de Canarias 206.718,81 66.842,47
Cabildo 38.501,22 49.379,53
Ayuntamiento 6.000,00 6.600,00
Otras 22.914,29 21060

4. Patrocinio/ donaciones 21.905,00 49.118,26
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TOTAL HABER (INGRESOS) 332.134,50 246.439,82

RESULTADO DEL EJERCICIO

RESULTADO EJERCICIO 2020 2019

HABER (INGRESOS) — DEBE (GASTOS) 38.827,68 24.100,78

PRESUPUESTO

Ejercicio 2021

DEBE 2021
1. Gastos de explotacion
Alquileres
Gastos de comunidad e IBI
Mantenimiento 2.149,87
Envios y correspondencia
Teléfono 1.212,75
Seguros 3.197,25
Material de Oficina e imprenta 1.212,75

73



eapn-canarias

¢ o
Capacidades Diferentes Miembro de: — o -
Posibilidades Infinitas ISCapaEiElal
o]

Fotocopiadoras

Servicios exteriores contratados 661,50
Prensa
Locomocion 2.976,75

Otros gastos por actividades:

- Publicaciones

- Conferencias, seminarios, Jornadas

- Actividades culturales, sociales y recreativas

Otros gastos de explotacion 19.955,25

2. Gastos financieros 275,62

3. Gastos de personal

Sueldos y salarios 73.867,50

Cargas sociales 23152,,50

4. Dotaciones amortizaciones de inmovilizado

5. Remanente negativo

TOTAL GASTOS 128.661,75
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PRESUPUESTO

Ejercicio 2021

HABER 2021

1. Ingresos de explotacion

Inscripcion (incorporacién de socios) 22.491,00

Cuotas fijas

Cuotas variables

Ingresos por actividades

Ingresos extraordinarios

2. Ingresos financieros

Plazo Fijo

3. Subvenciones

Administracion del Estado

Gobierno de Canarias 24.806,25
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Cabildo 28.665,00
Ayuntamiento 3.858,75
Otras 33.075,00

4. Patrocinio/ donaciones

Donaciones particulares 15.765,75

5. Remanente positivo

TOTAL INGRESOS 128.661,75
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11. Resultados

Para evaluar el desarrollo y los resultados de la entidad durante el afo 2020,
hemos tenido en cuenta utilizar un sistema de evaluacion abierta y continua, que nos
permita adaptar las acciones que se van desarrollando. Todas y cada una de ellas

dirigidas al cumplimiento de los principios, valores y finalidad de APREME.

Para ello hemos realizado una observacion directa durante el desarrollo de las
actividades, con el fin de recoger la mayor informacién posible que nos ayude a
mejorar las acciones, para adaptarlas a las necesidades reales de las personas con las
que trabajamos. Toda esta informacién es de vital importancia a la hora de planificar

futuros proyectos o de plantear nuevos servicios en la entidad.

Durante el afio 2020 se realizaron en total 24 talleres relacionados con el area de
cuidado y autonomia personal y del entorno doméstico, area de autonomia social y
entorno comunitario, drea de expresion, conocimiento personal y uso del tiempo libre,
y area educativa. Todos ellos compuestos por una amplia variedad de actividades en
las que participaron un minimo de 23 personas usuarias de la entidad, cuya duracién

total fue de 1900 horas aproximadamente.

Hemos de destacar la participacion e implicacion de todas las personas
beneficiarias de la entidad, asi como el logro en la consecucion de los objetivos de los
proyectos desarrollados a lo largo del aino 2020. Los cuales fueron apropiados para el
perfil y caracteristicas que presentan de las personas usuarias de la Asociacién en

general.

En cuanto a la temporalidad de las acciones, sefalar la importancia de la
continuidad del trabajo con las personas de este colectivo durante el ano 2021, que
evite el deterioro de los progresos adquiridos y que fomente la adquisicidon de nuevas
destrezas encaminadas al desarrollo integral de los usuarios y usuarias. Por otro lado,

es primordial potenciar las habilidades sociales y relaciones interpersonales con la
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comunidad y sus propios compafieros y compafieras, para que éstos puedan alcanzar
la mayor autonomia posible que facilite y favorezca su normalizacién e integracién en

nuestra sociedad.

Para conseguir la finalidad de APREME, y por tanto los objetivos de los
proyectos que se desarrollan, se hace imprescindible la participacion e implicacion de
las familias, 1o que a su vez favorece las relaciones existentes y la continuidad del
trabajo una vez los usuarios y usuarias llegan a su domicilio, enriqueciendo el proceso

madurativo de los mismos.

Ademas, es de vital importancia que trabajen de manera rutinaria, actividades
de ocio deportivo en el que desarrollen la flexibilidad, la fuerza, y la destreza para

conseguir una vida sana a lo largo de su etapa evolutiva.

Por parte del equipo de trabajo, se han realizado reuniones de coordinacion
mensualmente para comprobar que el desarrollo del trabajo de la entidad se ajusta a
la planificacion elaborada, para llevar un control de los materiales necesarios para las
actividades de las distintas dreas y para valorar si estas estan siendo adecuadas para

las personas beneficiarias.

A pesar del estado de alarma, a causa del Covidl9, la entidad ha sabido
responder a las necesidades y demandas de las personas con las que trabaja, siendo
latente la creatividad y la reinvencion constante de las acciones, ante los
acontecimientos acontecidos; obteniendo buenos resultados y una gran satisfaccion

por parte de los usuarios/as y sus familias.

Todo ello para contribuir a alcanzar el principal objetivo de la Asociacidn
APREME, para el cual trabajamos dia a dia DEFENDER LOS DERECHOS Y MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS USUARIOS Y USUARIAS.

En Icod de los Vinos, a 31 de diciembre de 2020.

LA PRESIDENTA

M2 AUXI EIADQRA%:GRRES,VELAZQUEZ
) iy ™
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