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1. Presentaciovw

La Asociacion Nuestra Sefiora del Amparo APREME es una Asociacion sin animo
de lucro cuya labor estd dirigida a personas con discapacidad intelectual y a sus

familias.

APREME nace en 1998 como continuidad de una pequeia A.P.A. (que surgid en
1990 en el periodo escolar) y se cre6 como respuesta a la preocupacion de los padres,
madres y tutores legales por el futuro de sus hijos/as con discapacidad intelectual,
preocupacion que se debia tanto a la escasez de centros de atencién especial, como a
la necesidad de darle una nueva orientacion al futuro de sus hijos/as, que garantizara

su bienestar integral y su calidad de vida.

El objetivo fundamental que ha guiado y guia a la Asociacién es “Defender los
Derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y

sus familias, orientada a los principios de inclusién social y de normalizacién”.

En esta larga trayectoria, aquellos primeros servicios de contacto directo con
los familiares y personas usuarias, mantener la sede a disposicion del publico en
general, informar y preparar el tramite de ayudas y subvenciones, promover y
organizar actividades ludicas, educativas de ocio y deporte... se han ido afianzando,
ampliando y perfeccionando, y hemos ido incorporando todos aquellos programas y
servicios que tienen como misidn tratar a las personas con discapacidad intelectual en

su globalidad, y mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

En este sentido, actualmente la entidad establece las siguientes sinergias de
colaboracion y coordinacion, con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios

que ofrece a sus personas usuarias en particular, y a la ciudadania en general:

Contamos con convenios de colaboracion con:
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e Convenio con Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Poseemos un convenio bianual de colaboracion con el

Ayuntamiento de lcod de los Vinos donde la Asociacion le ha cedido la parte baja de
sus instalaciones para que los personas usuarias realicen talleres de ceramica, madera

y jardineria. En la actualidad el convenio sigue vigente.

Convenio para la utilizaciéon del vivero municipal, donde los personas usuarias
realizan el TALLER DE INICIACION A LA AGRICULTURA y HUERTO
TERAPEUTICO.

cemo ento
Y \\_I‘: yF uerto de
Garachico

e Convenio con Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico.

Hemos establecido lineas de trabajo conjunta con dicho ayuntamiento desde el
afo 2016 a las cuales se les ha dado continuidad durante los afos 2017; 2018, 2019 y
2020, 2021; estableciendo otras para el afio 2022, ademas de colaboracion conjunta y
directa de forma diaria.
-
o & ae
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e Convenio con Ayuntamiento de La Guancha gl

Hemos establecido lineas de trabajo conjunta con dicho ayuntamiento desde el
afo 2016; a las cuales se les ha dado continuidad durante los afios 2017; 2018, 2019 y
2020, 2021, estableciendo otras para el afio 2022, ademas de colaboracién conjunta y

directa de forma diaria.

e Pertenencia a Red EAPN-Canarias W

eapn-canarias

La asociacion forma parte de la red EAPN-Canarias en donde mantiene un
contacto directo a través de reuniones para establecer de forma conjunta planes de
trabajo. Asimismo, acude a eventos de mutuo interés. EAPN Canarias —Red Europea de

Lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon Social en Canarias, es la primera Asociacién
3
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Europea creada en Canarias para trabajar por la inclusion de los colectivos
denominados en exclusion social, con el objetivo por trabajar por los mas

desfavorecidos de Canarias.

e Pertenencia a La Plataforma Tenerife Discapacidad ‘° pecidad

Formamos parte de la Plataforma Tenerife Discapacidad, donde mantenemos
un contacto directo a través de reuniones para establecer de forma conjunta planes de
trabajo y acudir a eventos de mutuo interés. La Plataforma Tenerife Discapacidad,
representa a mas de 30 entidades de la provincia de Santa Cruz de Tenerife que
trabajan por la inclusion de los colectivos con discapacidad, con el objetivo de
trabajar para conseguir hacer efectivos sus derechos asi como defender un servicio de

calidad en nuestros Centros.

e Convenio con AFEDES

La Asociacién para el Fomento de la Formacién, el Empleo, la Informacién vy el
Desarrollo del Norte (AFEDES) pone a disposicion de APREME sus instalaciones y
colaboracién para llevar a cabo los distintos proyectos que pueda poner en marcha

nuestra Asociacion.

e SINPROMI @ §|"PR0“1J;

La Sociedad Insular para la Promocién de las Personas con Discapacidad, establece
lineas de actuacidon conjuntas, dando apoyo en servicios de orientacidon laboral vy

empleo, ademas de apoyo en herramientas e informacion.

Convenio con entidades sociales

APREME también obtiene colaboracion Sociedad de Cazadores del Norte de

Tenerife, que ha prestado su ayuda en la organizacion de una tirada benéfica a favor
de las personas con discapacidad intelectual.

APREME también cuenta con colaboraciones con varias empresas como son:

eapn-canarias

gpacidead
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- Quirdn Abogados y Asesores (Grupo de Intervencion Administrativa-Social)

Esta entidad colabora con la Asociacion apoyandonos en la gestidon laboral
(contratos del personal laboral, ndminas, seguros sociales...)

- Gabinete Econdmico Financiero de la Rosa

Esta entidad colabora con la Asociacion ayudandonos con los temas que

requieren de un asesoramiento contable y fiscal.

yﬂg%nduute
e Acuerdo de colaboracidon con Ycoden Daute Radio (94.1 FM): " - E&te

Objetivo: Dar a conocer la Asociacién Apreme, dar voz, concienciar y sensibilizar sobre

la diversidad funcional.

e GRUPO SIFU CANARIAS S.L.

Objetivo: Promocidn e integracion social y laboral de personas con discapacidad.

e AYTO. DE LOS SILOS

Objetivo: Desarrollar actividades dirigidas al colectivo de discapacidad.

e ASOCIACION RAYUELA

Objetivo: Inclusion social de personas con discapacidad.

e AYTO. DE LOS REALEJOS

Objetivo: Cesion de uso concurrente del aula de estimulacién multisensorial para personas
con discapacidad y/o diversidad funcional en el centro de atencién integral para personas con

discapacidad.
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e UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Objetivo: Realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la

universidad de la laguna.

e UNIVERSIDAD UNIR DE LA RIOJA

Objetivo: Realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la

universidad de UNIR en el Master de Psicopedagogia.

e ASOCIACION CANARIA PARA LA POTENCIACION DEL DESARROLLO

SOCIAL “GENERACION 21 “

Objetivo: Realizacién de practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado del

PIIIL Dinamiza 2022.

e FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES ARENA Y LAURISILVA

Objetivo: Formacion interna del personal de la entidad en materia de igualdad de género.

Con el objetivo de mejorar en la calidad y efectividad de sus servicios y atenciones,
APREME se ha propuesto marcar en todas las lineas de actuacion que desarrolle, los

siguientes PRINCIPIOS:

- Calidad: a través de una mejora continua, y mediante la planificacién,
ejecucién y evaluacion. Tanto en la prevencién como en la correccién de las
diferentes problematicas.

- Responsabilidad: de todas las personas que prestan sus servicios para la
entidad. Cada persona debe cumplir con sus funciones, deberes y obligaciones,
y que éstas se desarrollen bajo el principio de calidad.

- Cumplimiento del Reglamento y fines de la Entidad: en este sentido la Junta

Directiva se compromete a que las pautas y normas sean cumplidas.
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La MISION de APREME es, constituirse de forma consolidada en un recurso de
atencion integral a personas con discapacidad intelectual, con la finalidad de mejorar

el bienestar y la calidad de vida de ellas y de sus familias.

La VISION de APREME es, constituirse en un recurso de calidad en la atencién

integral de las personas con discapacidad intelectual.

Por tanto, los VALORES con los que promulga a la hora de desarrollar su trabajo

son:

e Inclusion: ya que el trabajo se orienta hacia la insercién social de este
colectivo.

e Normalizacidn: visibilizar al colectivo socialmente para que tengan los
mismos derechos y las mismas oportunidades.

e Cooperacion: trabajar de forma coordinada y establecer sinergias de
colaboracién con los diferentes recursos sociales y administraciones
publicas, y asi aportar una mayor calidad y efectividad a nuestro trabajo y
guehacer diario.

e Innovacion: buscar, desarrollar y establecer estrategias y acciones que
sean innovadoras para favorecer la calidad de vida de nuestros/as personas
usuarias y que repercutan directa y positivamente a sus familias.

e Transparencia: difundir todas las acciones que se desarrollan para que la
comunidad conozca nuestro trabajo y mejorar nuestras las mismas.

e Profesionalidad: para que la labor desarrollada continle presentandose

eficaz y eficiente.

2. Finalidad

Los FINES de la entidad son los siguientes:
- Atencién integral a personas con discapacidad intelectual desde su
nacimiento, estimulacién, rehabilitacién, educacién, posible inclusion

laboral y/o asistencia a un Centro de Dia.
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- Dar respuesta a las necesidades planteadas y encontradas por las familias
usuarias, ya sean legales, econdmicas, educativas, etc.

- Promover y organizar en colaboracién con otras entidades actividades de
entretenimiento y ocio, formativas e informativas para el conjunto de los
asociados, que contribuyan a crear un ambiente de retroalimentacion
adecuado y positivo y que fomente la interaccion social de los
participantes con la comunidad y el entorno.

- Proponer y organizar en colaboracién con otras entidades, programas o
actividades de estimulacidn, rehabilitacion, talleres formativos y/o de
esparcimiento dirigidos a nuestros asociados.

- Cualquier otra actividad que desde la Asociacién considere conveniente,
adecuada y/o oportuna para cumplir sus fines.

- Estimular a las familias para que participen activamente en la Asociacion
con el propdsito de conseguir una mayor participaciéon en los fines y
objetivos que se persiguen.

- Realizar trabajos de investigaciéon, estudio, planificacién e
implementacion.

- Elaborar, editar y difundir articulos, revistas, folletos, flyers, videos y
demds soportes de difusiéon, en orden y en beneficio del adecuado
desarrollo e interés de los fines de la asociacion.

- Organizar y financiar en colaboracién con otras entidades, la celebracién
de congresos, jornadas, cursos, seminarios, conferencias, asi como otros
actos de tipo cultural y/o formativo.

- Propiciar por parte de las autoridades competentes, entidades publicas y
privadas y demds agentes sociales, la adopcién de todo tipo de medidas
que redunden en beneficio de los/as asociados, familias y comunidad en
general.

- Dinamizar los Talleres Ocupacionales, Centro Especial de Empleo, Centro
de Dia y demas recursos sociales que existen en la zona de actuacion.

- Cualquier otra actividad que desde la Asociacién considere conveniente,

adecuada y/o oportuna para cumplir sus fines.
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3. Ambito-de Actuaciéwy Sede Social

Segln los Estatutos de la Asociacién nuestro dambito de actuacidon se
circunscribe a la COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, aunque nuestras personas
usuarias pertenecen principalmente a la zona Norte de la isla de Tenerife, formada
por los municipios de Icod de Los Vinos, Garachico, El Tanque, Los Silos y Los Realejos,
sin perjuicio que se puedan desarrollar actividades en otros municipios de la isla y/o

gue se pueda atender a personas usuarias de otras zonas.

Como se muestra en el siguiente mapa, la sede de la Asociacion Nuestra
Seiiora del Amparo (APREME), estéa ubicada en el municipio de Icod de los Vinos, y
mas concretamente en el barrio de Santa Barbara, en la Calle Senecio, n? 9. El
inmueble al que hacemos referencia es propiedad de la Asociacién APREME. El horario

de atencion es de 09:00 — 18:00 horas. Teléfono: 922 81 29 67.

San Juan
la Ramblz

Las Longueras

SaniMarcos | TF-5 |

La Mancha

leod APREME

Icod de San srbara
los Vinos
 TF-366 |
Liar Perera

El Amparo

La Guancha

La Florida

Cueva del

LAS INSTALACIONES estan compuestas por una casa de 350 m2, propiedad de
la Asociacién y un huerto de 400 m2. Ademas dispone de un solar anexo de 150 m2

gue también pertenece a la Asociacion. La sede social cuenta con:

Despacho de Direccidn, despacho de Trabajo Social, aula auxiliar (logopedia/
fisioterapia), cocina, comedor, zona de taller, aula de psicomotricidad, aula
audiovisual, 1 aseo para monitores/as, 2 aseos para personas usuarias/os, un almacén

de material y archivo y un ascensor que comunica con el centro ocupacional.
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Durante este aflo 2022 continuamos con las obras en nuestras instalaciones,
establecidas en el proyecto "ACCESIBLE", con la colaboracién de la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud; “PROGRAMAS INTERES GENERAL
EN MATERIA INVERSION ASIGNACION TRIBUTARIA IRPF

La finalidad es transformar nuestras instalaciones en un entorno totalmente
accesible. Es por ello que se realizé la obra que permite tener entrada accesible al
centro, con la realizacién de un rampa con Pavimento antideslizante (C2 /C3) y la
puesta en marcha del ascensor. La entidad dispone de un nucleo de comunicacién
vertical con escaleras y ascensor, desde la parte la parte baja a la primera planta, que
es donde se llevan a cabo nuestros servicios. la utilizacion del ascensor, es de vital
importancia y su obra concistid en sustituir la cabina y sistema de elevacion desde la
parte baja (primera planta) hasta la azotea de la entidad para que todos los espacios

sean 100% accesibles y utilizables y asi cumplir con la normativa exigible para centros

10
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de dia del Gobierno de Canarias. Y por ultimo, se procedié a cambiar la instalacion

eléctrica para el cumplimiento de la normativa europea.

11
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4. Capital Humano-

APREME fue constituida en Asamblea General y en la actualidad cuenta con un
total de 28 personas socias a fecha de 31 de diciembre de 2022. El personal de la
entidad es el principal recurso con el que contamos para su funcionamiento. Prestan
sus servicios a través de la financiacion de los distintos proyectos que se obtienen de
subvenciones provenientes principalmente de administraciones publicas, pero
también de subvenciones de entidades privadas. Se realizan reuniones de
coordinacidn, evaluacién y seguimiento de todas las acciones y actividades que se

desarrollan, de esta manera garantizamos el principio de calidad.

13
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Plantilla 2022: 14 personas

- 3 Monitoras

- 1cuidadora

- 3 técnicos/as medios/as (3 Trabajadores Sociales)
- 1logopeda

- 1fisioterapeuta

- 1 ayudante de cocina

- 2 conductores/as

- 1 Directora

- 3 alumnas/os en practicas
Voluntariado:

Perfil de las personas voluntarias:

Las personas voluntarias de la entidad son aquellas que cumplan con el perfil
necesario para desarrollar las funciones requeridas por cada departamento.
Por tanto, son personas con un perfil variado: Trabajo Social, Logopedia,
cocineros/as, monitores de ocio y tiempo libre, educadores/as sociales,

monitores/as deportivos...

N2 de personas voluntarias en la entidad en el afio 2022: 6 personas.

IS | N0
& VA0S
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A """" \
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5. Recursoy Materiales

pecided

Equipos Informaticos:

- 5 ordenadores con conexidn a internet
- 5Stablets

- 1 ordenador portatil

- 2impresoras a color

- 1 equipo de musica
Medios audiovisuales y de apoyo:

- 1televisor

- 1pantalla

- 1linea de teléfono y fax

- 4 teléfonos de sobremesa

- Camara de foto y cdmara de video
- Proyector

- Mobiliario y material de oficina

Material didactico (libros de consulta, memorias, material de instituciones,

legislacidn, libros de entretenimiento...).

Material deportivo (balones, juegos de mesa, aros, cuerdas, raquetas, mesa de

pin-pon, futbolin, tablero de baloncesto...).
Electrodomésticos.

También disponemos de tres vehiculos de 9 plazas, aunque 1 de ellos sélo tiene
5 plazas porque se ha adaptado para sillas de ruedas. Todos ellos propiedad de la

Asociacion.

Contamos también con la posibilidad de utilizar el Pabellén Municipal, canchas
de los colegios publicos de la zona y zonas de recreo de la comarca, asi como las playas

de la zona para la realizacién de las actividades deportivas.

16
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6. Areas de Trabajo-

» Direccidn y coordinacion:

Desde esta area se desarrolla todo el trabajo de control y coordinacion de los
diferentes servicios a los personas usuarias. Se desarrolla un trabajo de coordinacién
interna y externa, es decir con los diferentes organismos, tanto publicos como
privados, con la finalidad de establecer lineas de actuacion y mejorar la calidad del

servicio.
A nivel interno se encarga de:

- Programar, coordinar y ejecutar actividades.

- Supervisar las actividades de los diferentes servicios.

- Elaborar informes, propuestas y recomendaciones.

- Dirigir y disefiar la puesta en marcha de actividades o servicios nuevos.

- Coordinar los procedimientos de trabajo.

- Elaborar los cronogramas de trabajo y determinar la asignaciéon de tareas y
funciones.

- Preparar documentacion.

- Informar a las familias.

Dando continuidad a las colaboraciones establecidas desde el pasado afio,
durante el 2022 se han realizado reuniones de coordinacién con diferentes organismos
e instituciones: La Caixa, Ayuntamientos (Icod de Los Vinos, Santiago del Teide y
Garachico), Gobierno de Canarias, Cabildo Insular de Tenerife, SINPROMI, Servicios
Sociales de Icod de los Vinos, varios Institutos de la zona Norte, especialmente del

municipio de Icod de Los Vinos.

» Departamento de Trabajo Social:

e Atencidn a las familias

En el caso de la atencidn a las familias, el/la Trabajador/a Social realiza diversos

tipos de asesoramiento y orientaciones, asi como el anadlisis de cada caso, entorno,

17
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comunidad y demas agentes implicados. Mantiene estrecha relacién y comunicacién
con las distintas administraciones e instituciones publicas que contribuyen a un mejor
desarrollo tanto de las actividades que se implementen, como de cara a promover los

objetivos y la capacidad de accién de la Asociacion.

La labor de los/as Trabajadores Sociales de la Asociacién es la de trabajar con
las familias, en lo referente al asesoramiento y gestidén de recursos, darles a conocer

sus derechos, resolucion de problemas y desarrollo de habilidades.

En este afio 2022, se ha continuado organizando y actualizando diferentes
expedientes, se han creado expedientes nuevos a raiz de la incorporaciéon de nuevos
personas usuarias; se han citado a las familias para la elaboracién de entrevistas
sociales, con el objetivo de actualizar la informacidn, pero sobre todo ha primado que

este contacto sea a través de visitas domiciliarias.

e Trabajo dirigido a la organizacion de la Asociacion.

Este tipo de intervencidon social requiere acudir a estrategias y técnicas
administrativas, juridicas y de planificacion institucional, ddndole especial prioridad en
el afio 2022 a ofrecer y llevar a cabo formaciones internas del personal en diferentes
materias (igualdad, primeros auxilios, plan de gestion de calidad, reforma de la

capacidad juridica de las personas con discapacidad...)

- ACTUACION INTERNA

Las actuaciones en este ambito son muy diversas, entre las principales se
encuentran la planificacién, puesta en marcha y seguimiento de actividades, la
busqueda, tramitacion, ejecucién vy justificacién de subvenciones y proyectos asi como

la promocién de iniciativas que contribuyan a la financiacién propia de la Asociacién.

Se prepararon los siguientes proyectos para convocatorias tanto publicas como

privadas en este afio 2022:

-Fundacion La Caixa
18

eapn-canarias




eapn-canarias

¢ [ ]
Capacidades Diferentes Miembro de: — o =
Posibilidades Infinitas SCE)[0B)CICIEX
[ ]

- Gobierno de Canarias, Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Juventud.

- Vicepresidencia del Gobierno de Canarias.

- "Proyecto Linea 1 Gastos Generales de la entidad, a través de la CONVOCATORIA DE
SUBVENCION DEL AREA DE ACCION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y
DIVERSIDAD DESTINADA AL REFUERZO DEL TEJIDO ASOCIATIVO DE LA ISLA DE
TENERIFE Y AL IMPULSO DE LA DIVERSIDAD Y LA INTERCULTURALIDAD (2022)"

- Caja Canarias Fundacion y Fundacidn La Caixa.

- Convocatoria del Servicio Canario de Empleo.

- ACTUACION EXTERNA

El objetivo es conseguir que la Asociacidon participe activamente como ente
social dentro de la politica y la comunidad, promoviendo la planificacién, el desarrollo

social y la defensa de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias.

En este sentido, destacar la celebraciéon del V Festival Sensibilizacion en
Diversidad Funcional “Ven, Siéntate, “Apreme” y Escucha”. Y la organizacion de las V
jornadas cuya temadtica se basdé en La Discapacidad y la Salud Mental (Las cuales

veremos mas adelante).
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-El dia 16 de febrero de 2022 nuestra directora se reunié con el director del Centro

Ocupacional Comarcal "Isla Baja" y con la Psicdloga y Educador Social de la Asociacién

de Accidon Sociocomunitaria 'SUMAS'.
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-El 3 de marzo de 2022 se celebrd una reunién entre nuestra entidad y la
"Asociacidon Sumas", con la finalidad de planificar acciones formativas para nuestro
personal en funcién de las necesidades de nuestra entidad, y asi poder seguir

trabajando por mejorar la calidad de nuestros servicios y programas.

-El 31 de marzo se celebro la reunion de la Asamblea General ordinaria de la
entidad en la cual se abordaron diferentes temas de interés: acciones llevadas a cabo,

propuesta de acciones futuras y la aprobacién de cuentas

-Participamos en la mesa redonda el dia 7 y 8 de abril de 2022 en el Teatro Cine
Fajardo en el que se trataban estas dos cuestiones “éQué entendemos por salud?" y
"éQué entendemos por salud? junto a profesionales del Servicio Canario de la Salud,
Afes Salud Mental, Amate y Acufade.

Organizadas por el Ayto. de Icod de Los Vinos, Red Espafiola de Ciudades Saludables, la

FEMP y ejecutada por Factoria Social. Dentro de la "Jornada de la Salud".
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-Desde el departamento de trabajo social el dia 28 de abril de 2022 se realizd
en nuestra entidad una reunién de coordinacién con el equipo de trabajo para
planificar futuras actuaciones ademas de realizar una formacién interna sobre el “Plan
de Gestién de Calidad (protocolos de actuacién)” y “Plan General de intervencion”

28 de abril

-El 13 de mayo de 2022 participamos en la “feria del voluntariado” organizada
por el IES Garachico-Alcalde Lorenzo Dorta y el Ayto. de Garachico dando también a

conocer nuestras acciones y la labor del voluntariado en nuestra entidad.

-De la mano de la Fundacién Tutelar “Sonsoles Soriano” el dia 27 de mayo de
2022 tuvimos formacion interna para los y las profesionales de la entidad sobre la "Ley
8/2021, reforma civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica" y las medidas de apoyo para el ejercicio de la

capacidad juridica.
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-La Consejera de Derechos Sociales lgualdad, Diversidad y Juventud del
Gobierno de Canarias, Noemi Santana Perera, el 22 de junio de 2022, vino a ver
nuestras instalaciones, renovadas y adaptadas a la normativa de accesibilidad, gracias
al apoyo y financiacion del Gobierno de Canarias a través de convocatorias de
subvenciones de concurrencia competitiva; y a conocer de primera mano todas las

actuaciones que desarrollamos.



https://www.facebook.com/noemipmp?__cft__%5b0%5d=AZWfjoJkFS0tjQ3s5wAD4YE1A7hqXUBSd-WFi9do9cWDCFLVfalBMcu8dwETy8CCOhFWKiI9nGta_tCCJapoyuOgR2CWX3ervrjqGvOs_F3PIvjDxY7Owf4gtCExP18otM4yOp0LFagOxmlLfkvGqqaMv6HQ0mwsXNOnKUJGG8_CatDNWffWONVLm49Crpdezd4&__tn__=-%5dK-R

eapn-canarias

¢ [ J
Capacidades Diferentes Miembro de:
Posibilidades Infinitas
O

-El dia 1 de julio, en Icod de los Vinos, se celebré el Teatro Inclusivo y Accesible, "VAYA
NOCHE" y "LA PONCIA Y BERNARDA" representado por los usuarios de Apreme el cual
era un evento accesible y con el que contaban con Intérprete de Lengua de Signos

durante todo el acto.

prenie  {COD M skvidum

El 3 de noviembre de 2022 ha tenido lugar en la Plaza Luis de Ledn Huerta, en
Icod de Los Vinos, la rueda de prensa de presentacién del "V Festival Inclusivo "Ven,
Siéntate, Apreme y Escucha". (Del que hablaremos mds adelante).
Contamos con la presencia del Alcalde de Icod de Los Vinos D. Francis Glez, la
consejera del drea de Accién Social, Participaciéon Ciudadana y Diversidad del Cabildo
de Tenerife DAAa. Marian Franquet, la directora general de Relaciones Institucionales de
la Vicepresidencia del gobierno de Canarias Dfia. Carmen Nieves Gaspar Rivero, el
director de la zona norte de Caixabank D. Antonio Fragoso y nuestra directora Beatriz

Dorta.

Nuestra entidad el dia 30 de noviembre de 2022, ha participado en el lll
Encuentro Canario del Voluntariado 2022.
Celebrado en el Auditorio de Tenerife Adan Martin en el que hemos aportado ideas y

reflexiones acerca de las necesidades del voluntariado y las entidades.
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El 15 de diciembre, la directora, en representacion de nuestra entidad, a
peticién del GP Si Podemos Canarias, intervino en la sesion de la Comision de
Discapacidad, en el Parlamento de Canarias, para hablar sobre la siguiente tematica:
"las necesidades en la informacién y el desarrollo de actividades inclusivas en la vida

de las personas con discapacidad intelectual y su entorno".

» V Festival y V Jornadas de Sensibilizacién en Discapacidad

La sociedad se sensibiliza respecto a aquello que conoce, por ello se pretende que
discapacidad deje de ser desconocida para nuestra sociedad y de esa forma tener un
entorno mas justo, en donde puedan participar todas las personas sin distinciones de

ninguna clase.

Por lo mencionado anteriormente, La Asociacion APREME, organiza el Il FESTIVAL

INCLUSIVO Y V JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDAD “VEN, SIENTATE,

“APREME” Y ESCUCHA”, con motivo del dia Internacional de Personas con

Discapacidad.

Queremos destacar que este festival surgié de los exitosos resultados de las |, Il y lll y
IV Jornadas de Sensibilizacién en discapacidad “Ven, Siéntate, Apreme y Escucha”; con

una gran participacion ciudadana durante el desarrollo de las Jornadas, vy
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caracterizadas por un gran aporte educativo y sensibilizador, y protagonizadas por
personajes publicos de marcada indole: Pablo Pineda, Vicente del Bosque, Irene Villay

Adriana Macias.

Para impulsar el apoyo y valoracion del trabajo que viene desarrollando nuestra
Asociacidn, tan importante para la discapacidad en la comarca norte de Tenerife; este
afio la entidad organizo el primer Festival. El mismo, se llevé a cabo la semana del se
llevo a cabo la semana del 12 al 18 de noviembre de 2022, desarrollando diferentes

acciones:

- Previo a la semana del Festival: 29 Charlas de Sensibilizacidn en todos los CEIPS
e IES del municipio.
- Enla semana del festival:
o Para los colegios e Institutos; pase de peliculas y documentales
sensibilizadoras en discapacidad: “Apreme y Accion”
o Para la comunidad; pase de peliculas y documentales con entrada
gratuita de sensibilizacién a discapacidad: “Apreme y Accion”
o Arte Urbano: “Ven, Siente el Arte”
o VlJornadas de Sensibilizacion: “Ven, Siéntate, Apreme y Escucha”.
o Il Concierto Solidario: “Ven, Siente la Musica”.

o | Olimpiadas Inclusivas: “Ven, Siente el deporte”

El elemento innovador de estas Jornadas es que cada afio se cuenta con la
presencia de una persona de referencia vinculada directa o indirectamente con el
mundo de la discapacidad. El objetivo es hacer una voz de llamamiento, captando la
atencién de un publico mayoritario; por este motivo, este afio se pudo contar con la

presencia de Davide Morana, como ponente en la V Jornadas.

Con estas Jornadas se pretende dar a conocer a la sociedad la diversidad; de
una forma mas educativa, participativa y enriquecedor, promoviendo la inclusién

social de las personas con discapacidad.
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Objetivos:
General:

Desarrollar actuaciones de sensibilizacion en discapacidad en los colegios e instituto del

municipio de Icod de los Vinos.

Especificos:

1.- Realizar charlas de sensibilizacién sobre discapacidad.
2.- Dar a conocer la Asociacion Apreme.

3.- Presentar vivencias en primera persona.

Localizacion:

Este proyecto se llevd a cabo en todos los colegios e institutos del municipio de
Icod de Los Vinos.

Beneficiarios/as:

Los colegios que participaron fueron: Julio Delgado, Baldomero, Buen Consejo,
Campino, Buen Paso, Llanito Perera, La Mancha, Emeterio, La Vega, Enrique Gonzalez
Martin.

Los institutos participantes fueron el I.E.S. San Marcos; I.E.S. Nicolas y el I.E.S. Lucas
Martin Espino.
El alumnado al que fueron destinadas fue desde 12 hasta 62 de primaria; pasando por

19 hasta 42 de la ESO y 12 Bachiller.

Periodo de Ejecucion:

Semanas del 20 de octubre al 09 de noviembre de 2022, en horario de mafana.

Acciones

Fueron un total de 29 charlas, con unos resultados de satisfaccion bastante
elevados. Se distribuian en dos partes. Una inicial donde se hablaba del marco teérico
de la Discapacidad, y dénde se englobaban todos los conceptos pertenecientes a este

ambito. Y una parte practica donde una persona voluntaria o persona usuaria de la
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entidad contaba en primera persona lo que suponia tener una experiencia vital en este

sentido.

Objetivos:

General:

Proponer la muisica como mecanismo de concienciacion y solidaridad.

Educar y concienciar a través del cine.
Promocionar y visibilizar la capacidad artistica de las personas con discapacidad

Promover el respeto a la diversidad y la pluralidad de las personas.

Especificos:

Realizar este evento solidario de interés social

Generar un ambito de reflexidn.

Propiciar el intercambio de ideas y experiencias.
Favorecer la inclusion social.

Desarrollar su imaginacion y creatividad.

Aprender a enriquecerse con las diferencias.
Fomentar actitudes positivas hacia las personas con discapacidad
Valorar sus capacidades y potencialidades

Crear un espacio de reflexion y compromiso ante las discriminaciones sociales
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Potenciar la predisposiciéon de ayuda y colaboracion

Beneficiarios/as:
Comunidad en general.
Periodo de Ejecucion:
Sdbado 12 de noviembre al viernes 18 de noviembre.
Acciones

Sabado 12 de noviembre de 2022
Inauguracion del Festival.

Il Concierto Solidario

Lunes 14 de noviembre de 2022

Conferencia de Adrian Martin

Olimpiadas inclusiva “ven, siente el deporte”

Martes 15 de noviembre de 2022

Cine Social: “Ven, siéntate y accion”
Pase de la pelicula “Valentia”

Miércoles 16 de noviembre de 2022
Proyecto documental “jévenes invisibles”
Muestra de arte urbano
Escultura de Luigi Stinga representando el amor diverso

V Jornadas de sensibilizacion en diversidad funcional
“ven, siéntate, Apreme y escucha”
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Jueves 17 de noviembre de 2022

Breakfast con un catering como cortesia de la Asociacién, y ofrecido por

Cafeteria Lekkery.

Viernes 18 de noviembre de 2022

Ponencia principal Davide Moranda.

A nivel general son multiples los aspectos positivos a destacar de este Festival,

desde el ambito de la asistencia, hasta la satisfaccién de los participantes.

Este aflo, 160 personas acudieron a la parte formativa. Todo un éxito si se tiene
en cuenta que el dia que se ejecuto fue entre semana y en horario laboral. Aunque es
cierto que es computable, para las personas que se dedican a la disciplina, acudir a un
evento de esta indole, se puede considerar que existiria mas afluencia si se realizara en

fin de semana.

Analizando los medios de comunicacién donde se difundid el festival, aunque
siempre se pueden utilizar mas recursos en relacién a este cometido, fue enorme el
despliegue de medios utilizados en este sentido. La difusion se realizé de manera
transversal utilizando la prensa, la radio, cartelera, pancartas, redes sociales,

telefénicamente, diferentes recursos y entidades, etc.
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Si lo que se valora es el contenido y material expuesto, se puede afirmar que
fue un éxito la eleccion del mismo, ya que fue uno de los elementos destacables como

accion mas satisfactoria que plantearon los asistentes.

Estas jornadas han supuesto una gran repercusion y sensibilizacién a nivel
socio-comunitario, contando con un gran nivel de participacion; lo que determina que
el objetivo perseguido con la puesta en marcha de este evento, se ha alcanzado con
éxito.

De manera general, valorando todos los datos extraidos se puede considerar
que el FESTIVAL Y LAS V JORNADAS DE DINAMIZACION ha sido todo un éxito en

multitud de sentidos. El despliegue de medios, recursos materiales y humanos, el

trabajo invertido, y el objetivo perseguido, se ha alcanzado con matricula.

Sélo terminar con una frase que nos vamos a permitir el atrevimiento de

robarle a uno de los asistentes al acto, porque consideramos que representa la

iniciativa a desarrollar para el préximo afio: jjiHAY QUE REPETIR!!!
» Servicio de Respiro Familiar

v' Programa de Respiro familiar:

APREME en su continuo apoyo a las familias ha desarrollado el programa de

Respiro Familiar al que se pueden acoger todos los socios/as de la entidad.

Con este programa se pretende ayudar a las familias en su atencién a las
personas con discapacidad intelectual proporcionandoles un servicio que les permita
disponer de momentos de descanso, ocio, tiempo libre o ante situaciones de

necesidad que se puedan producir de manera inesperada.

Las familias que tienen bajo su responsabilidad el cuidado de una persona con
discapacidad intelectual tienen las mismas necesidades que el resto de las familias.

Buscando el pleno desarrollo de todos los miembros de la familia y tener una vida de
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calidad se crean los programas de Respiro Familiar que prestan una atencién temporal

y a corto plazo a su familiar con discapacidad intelectual.

Objetivos

e Prestar un completo servicio de atenciéon temporal a corto plazo a las familias.

e Favorecer y mejorar la dindmica familiar y de pareja.

o Evitar problemas o conflictos de desarraigo o deterioro en las familias.

e Proporcionar soluciones ante problemas de crisis familiar o personal de un
miembro de la familia.

e Intentar aliviar las sobrecargas familiares en momentos puntuales.

o Favorecer la integracién de la persona con discapacidad intelectual.

e Mejorar las condiciones ambientales familiares y sociales de los

beneficiarios/as.

Los respiros familiares llevados a cabo durante el 2022, han sido:

RESPIRO BENEFICIARIOS/AS LUGAR ENCUENTRO
20,21y 22 Mayo de 20 Hotel ALLEGRO ISORA.
2022 AVENIDA LA GAVIOTA, 1.
38686. GUIA DE ISORA.
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» Servicio de Transporte

El servicio de Transporte de la entidad, es el encargado de traer a los usuarios-as del
domicilio a la entidad y una vez finalizado el servicio en la entidad en horario de tarde,
los conductores-as se encargan de realizar el transporte de vuelta de las personas
usuarias a sus domicilios familiares o hasta su lugar de residencia particular. Ademas
de trasladar a los usuarios-as a las actividades que se realizan fuera de la sede de
Apreme. Los principales lugares donde residen los personas usuarias comprenden
toda la comarca norte de la isla, desde Icod de Los Vinos hasta Buenavista del Norte,
Los Realejos, La Guancha, La Orotava. Para realizar dicho transporte, la Asociacidon

cuenta con tres furgones que son propiedad de la entidad.

Este servicio es sumamente importante, ya que sin él, la mayoria de nuestras
personas usuarias no podrian asistir al Centro debido a los pocos recursos econémicos

con los que cuentan.
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El servicio de transporte se llevd a cabo a lo largo de todo el aifio 2022, y se

beneficiaron 22 personas usuarias y sus respectivas familias.

» Departamento de Competencias Sociales y Basicas:

En este departamento trabajan los diferentes monitores/as y cuidadores/as de
la entidad. Desarrollan su labor a través de las diferentes subvenciones de los

organismos publicos y privados. Sus areas de trabajo son las siguientes:

1. INDEPENDENCIA

PERSONAL
» Taller de Autonomia personal (autonomia

i personal en el entorno doméstico, preparacién
Se incluyen todos los

L . para su cuidado).
aprendizajes previos

. » Taller de Cocina y Reposteria.
necesarios para la
> Taller de Iniciacidn a la Agricultura.
adquisicion de habitos de 8

. L .| » Taller de imagen personal
vida diaria con autonomia

AREAS

2. AREA SOCIALY DE > Taller de Tics.

re

COMUNICACION » Taller de Comunicacién y difusién.

Aprendizaje de habitos de > Taller de Habilidades Comunicativas

comportamiento .
para el contexto social.

adecuado en las

_ _ » Taller de Lectura facil.
relaciones  sociales y
habilidades comunicativas > Taller de Sexualidad.

» Taller de Expresion Corporal (A través

del teatro)

» Taller de Apoyo Emocional
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» Taller de Ocio y Gestidén del tiempo

libre

3. AREA MOTRIZ Taller de Artes Creativas y Plasticas.

Desarrollo de habilidades Taller Papel y Carton

motri i
otrices Taller de Deporte Inclusivo.

YV VvV ¥V 'V

Taller de Psicomotricidad.

Taller de Fisioterapia sensorial

A\ 2 74

Taller de Surf Adaptado

4. AREA TERAPEUTICA

Complementar las . .
P » Taller de risoterapia

diferentes acciones que

» Equinoterapia
se llevan a cabo en la

entidad a través de | » Taller de Iniciacién a la Agricultura

diferentes terapias | » Syrf Adaptado

favorecedoras en la
adquisicion de las

habilidades adaptativas

5. ACCSESIBILIDAD

Mejorar la accesibilidad,
favoreciendo el acceso de .
» Servicio de transporte
los personas usuarias a las
acciones y al entorno

comunitario.

6. AREA COGNITIVA » Taller de Orientacion Espacial

» Taller de Estimulacion Cognitiva

7. FAMILIA- » Servicio de Trabajo Social
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1. INDEPENDENCIA PERSONAL

s Taller de Autonomia personal y social.

En este taller se trabajan aspectos relacionados con el entorno doméstico y
comunitario. Se lleva a cabo en las instalaciones de la Asociacién, donde los usuarios y
usuarias acuden de lunes a viernes en horario de tarde. Las instalaciones cuentan con
el equipamiento necesario para el adecuado desarrollo de este taller. Las actividades

a desarrollar estardn enfocadas a la consecucién de los siguientes objetivos:

- Adquirir conocimientos utiles para la mejora de la vida cotidiana y para que

valoren el orden y la limpieza.

- Conseguir mas autonomia en la cocina, y ampliar los conocimientos en una

alimentacion sana y equilibrada.

- Conocer el manejo y valor del dinero, controlar el abastecimiento de los

productos de higiene, alimentacion y limpieza.

- Prevenir accidentes. Aprender las normas basicas, utilizando la electricidad
y los utensilios de la cocina. Aprender conocimientos fundamentales para

primeros auxilios.

- Conocer, aprender y poner en practica de forma correcta habilidades

relacionadas con la higiene personal y postural, el vestido y el calzado.

- Aprender, desarrollar y practicar de forma correcta habilidades tales como
realizar compras, conocer el uso de transportes publicos, uso correcto de

medios de locomocion automatica, identificacion de carteles informativos
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(sefiales de trafico, carteles de wc, parada de guaguas), uso de recursos

comunitarios, seguridad vial...

X/

* Taller de Cocina y Reposteria:

El taller se lleva a cabo en la zona de cocina de la asociacién, asi como en la sala
donde se encuentran ubicadas mesas y sillas donde las personas participantes podran
elaborar recetas sencillas y la decoracidn para cada postre. Las actividades a

desarrollar estdn enfocadas a la consecucion de los siguientes objetivos:

Acercar el dmbito culinario en el area de la reposteria a las personas con
discapacidad para fomentar la autonomia personal y doméstica, haciéndoles participes
de sus propias recetas de forma guiada hasta conseguir su correcta autonomia en esta
destreza. Para ello trabajard el mantenimiento y uso adecuado de los
electrodomésticos y menaje de cocina, la preparacion de recetas sencillas, la higiene
en la manipulacion de alimentos antes de su utilizacidn, conocimientos de los nombres
de los distintos tipos de alimentos para cada receta, acompafiamientos en las compras,

diferentes modos de preparacion de los alimentos.

s Taller de Iniciacién a la Agricultura:

La parte tedrica de este taller se llevd a cabo en el aula destinada para dar
cursos y charlas, y en la zona de huerta o zona al aire libre la parte practica, ya que
actualmente la entidad cuenta con convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de

Icod de Los Vinos para la utilizacidon de una zona del vivero municipal.

Objetivo: Adquirir conocimientos de las diferentes técnicas de cultivo ecolégico,
utilizando Unicamente recursos naturales, respetando la tierra donde se cultiva y

excluyendo cualquier producto quimico durante todo el proceso.

s Taller de Imagen Personal:
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Una buena imagen personal aumenta la confianza, la autoestima, la participacion
social, el desarrollo personal... El autocuidado en personas con discapacidad intelectual
es una de las areas con gran deterioro, una buena imagen aumenta la confianza, la
autoestima, la participacién social y el desarrollo personal. Con el Taller de imagen

personal se pretende:
Cuidar la imagen: higiene, olor, limpieza de la ropa, estilo propio
Integrar su imagen: lo que soy lo observo, lo siento
Despertar interés por mantener una imagen agradable para si mismo/a

Utilizar elementos para el cuidado de la imagen de forma apropiada: productos,

ropa, complementos...

Objetivo: El objetivo principal de estas sesiones es ayudar a las personas usuarias a
adquirir habitos que contribuyan a mejorar su salud, su apariencia personal y su

integracion.
2. AREA SOCIAL Y DE COMUNICACION

s Taller de Tics:

Las TIC influyen y fungen la inclusidn social de la poblacién con discapacidad; se
pretende el uso de las TIC como medio para alcanzar el acceso a determinados
recursos que por otros medios no se podrian alcanzar. Se intentard potenciar vy
desarrollar las capacidades, generando autonomia, independencia y acceso a los
servicios y compensar limitaciones y mejorar los aspectos de participacién e
interaccidn sociales.

Para ello, se llevaran a cabo talleres donde se les ensefiara: uso de internet, google,
redes sociales (facebook, twitter, instagram), pdginas web de diferentes recursos
importantes (educativos, culturales, deportivos) a través de ordenador, tablets,
aplicaciones moviles. Se llevara a cabo en las instalaciones de la entidad.

Objetivos: Acercar el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion a las
personas de nuestro colectivo, con la finalidad de abrirles nuevas vias para su inclusiéon

social, educativa y laboral.

+ Taller de Comunicacion y Difusidn:
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*Revista Informativa _de Apreme n2 5: Fue elaborada completamente por el

personal de la entidad. La finalidad de la revista es dar a conocer las actividades que
desarrollan nuestras personas usuarias y las acciones que se realizan como entidad del
tercer sector. Esta revista se elabora todos los afios a principios de ano haciendo

referencia al afio anterior.

«» Taller de Habilidades Comunicativas para el contexto social:

Con este taller se ha trabajado durante este afio y se trabajara para el siguiente
las habilidades comunicativas de los personas usuarias para el desarrollo de su
autodeterminacion y participacién social. También con este taller los personas usuarias
participaran en el programa de Radio “Apreme al Aire” donde pondran en practica los
conocimientos adquiridos y realizaran acciones de difusién y sensibilizacién social. Se
han disefiado las actividades de difusién de la entidad. Las actividades que se han
realizado y que se seguiran realizando son:

- Dinamicas grupales para trabajar la asertividad.

- Juegos y actividades para trabajar la expresidn a través de la comunicacién

no verbal.

- Dinamicas para trabajar la autoestima.
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- Dindmicas para trabajar la confianza.

- Actividades para trabajar la escucha activa.

- Actividades para trabajar la educacién emocional (manejo de las
emociones y sentimientos).

- Actividades y/o juegos para saber expresar ideas u opiniones.

- Participacién en el Programa de radio “Apreme al Aire”, donde pondrdn en
practica los conocimientos adquiridos.

- Disefio de actividades de difusidon de la entidad y de sensibilizacién de la
diversidad funcional a través de las redes sociales (facebook) y radio.

- Salidas a espacios comunitarios donde pondrdn en practica las habilidades

comunicativas.

7

s Taller de lectura facil:

Se llevé a cabo diferentes talleres con la finalidad de acercar la lectura a
nuestras personas usuarias, mejorar la comprensién y la comunicacién. Se utilizaron
libros y textos, etc. adaptados a las directrices de lectura facil. Se llevaron a cabo
dindamicas grupales, juegos, etc., adaptados al perfil y necesidades de nuestras
personas usuarias. El objetivo de la lectura facil es mejorar las habilidades
comunicativas, la comprensién y el lenguaje, para favorecer su desenvolvimiento

diario.

s Taller de Sexualidad:

La educacién es clave para conseguir una vida plena y la educacion sexual no es
una excepcion.

De hecho, la educacion sexual es bdasica para poder tener una vida sexual y
afectiva sana, dos de los aspectos de la vida esenciales que son determinados por las
vivencias de cada persona y que marcan su evolucién, su forma de ser, de actuar con el
resto de la sociedad y sobre todo con el modo en que cada individuo se siente y vive,
aspectos de la vida muy relacionados por tanto, con la calidad de vida de los todos los

seres humanos.
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Con el objetivo de proporcionar la informacion y educacion sexual necesaria
para lograr el aprendizaje de diversas conductas dignas para iniciar, establecer y
mantener una relacidon sentimental e interpersonal (de amor, amistad o familiar),
consiguiendo un desarrollo adecuado de las necesidades personales de aceptacion,

placer y afecto y logrando asi, una plena autonomia en su bienestar personal.

Apreme cuenta con el primer manual de buenas practicas en sexualidad y discapacidad
elaborado conjuntamente con la Asociacién Estatal de Sexualidad y discapacidad;
pionero en Canarias. Por tanto, las actividades de este taller han estado basadas en lo
trabajado para la elaboracidon de ese Manual: Se trabajé por grupos en funcién de las
necesidades y niveles de requerimiento. Se llevd a cabo en las instalaciones de la

entidad. Se realizd a través de una subcontratacion.

La sexualidad forma parte de la vida de todas las personas. Por supuesto, también de
la vida de las personas con diversidad funcional. Al igual que con el resto de personas,
la sexualidad de las personas con diversidad funcional puede y debe atenderse y
educarse, con independencia de la edad o las circunstancias cambiantes que
acompafien el proceso y evolucidn de cada diversidad funcional. Afecta a las relaciones

sociales y al éxito e inclusion social. Se trabajaron los siguientes temas:
-ldentidad y Autonomia personal. La higiene y otros habitos de salud.
-Salud y prevencion.
-Relaciones Interpersonales y comportamientos sociales.

-Comunicacion Humana.

++ Taller de Expresién Corporal (A través del teatro)

Es un taller que a través del movimiento y dindmicas de expresién corporal
propone dar a los integrantes, herramientas y experiencias que les permitan moverse,
expresarse, danzar y reflexionar en torno a sus cuerpos, emociones y su entorno
natural. La Expresion Corporal busca el desarrollo de la imaginacién, reconectarse con

el juego, la improvisacién, espontaneidad y creatividad. El resultado es un
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enriquecimiento de las actividades cotidianas y del crecimiento personal. Ademas,
ensefia a encontrar modalidades de comunicacion mas profundas e integras, lo que
repercute en el encuentro con los demds desde otras condiciones que les den la
posibilidad de crear lazos estables, de amistad y companerismo. Este taller se vio
reflejado en el | Teatro Inclusivo “Vaya Noche” realizado por los usuarios/as de la
entidad, en el teatro cine Fajardo de Icod de los Vinos.

Una noche llena de risas, de diversion, de interpretacion y de mucha emocién. Una
emocién que paso del escenario al publico asistente. Nuestros usuarios y usuarias se
convirtieron en actores y actrices de teatro en la que nos deleitaron con una historia
de intriga y comedia que nos costard mucho olvidar. Fueron meses de trabajo, de
ensayos, de elaboracion de decorado; que se reflejaron sobre las tablas de la mejor

manera posible.

s Taller de Apoyo Emocional

Las personas con discapacidad deben enfrentarse a un sinfin de retos y desafios que
suponen un impacto emocional para ellos mismos y para sus familias.

En las diferentes etapas del ciclo vital, la persona con discapacidad se enfrenta a
nuevas situaciones y dificultades que supone la necesidad de poner en marcha
diferentes mecanismos psicoldgicos de adaptacion y regulacidn, que habitualmente,
no disponen.

Con frecuencia, desarrollan sintomas depresivos y de ansiedad, que interfieren
significativamente en su funcionamiento y desarrollo, afectando a todos los ambitos
de su vida. Proporcionar atencién psicoldgica y trabajar la educacién emocional es un
requisito indispensable para mejorar la calidad de vida familiar y personal.

Esta actividad se llevd a cabo a través de una subcontratacion. Se realizé en las
instalaciones de Apreme y también en espacios exteriores del entorno comunitario
propicios para el desarrollo de las actividades. Se trabajé en grupos reducidos en
funcién de su nivel de requerimiento y la metodologia de las actividades fue a través
de dinamicas grupales.

s Taller de Ocio y Gestién del tiempo libre

General: Ofrecer los apoyos necesarios para que desarrollen el aprendizaje de la
participacion.
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Especificos:

- Ensefiar a las personas con discapacidad a utilizar su tiempo libre.

- Ofrecer espacios de contacto con la comunidad.
- Favorecer las relaciones sociales.

Se pretende que las personas con discapacidad ganen los espacios, las calles, los
centros culturales, los parques, los centros deportivos, etc. Sean participes de las
diferentes actividades, y adquieran sus propios gustos.

Los beneficiarios/as de esta actividad realizaron un listado de recursos sociales,
educativos, municipales, etc... de la comarca noroeste de la isla. Previamente, se
recogié informacion relevante respecto a dichos recursos y posteriormente se realizé
una visita a cada uno de ellos. En aquellos casos en los que fue posible se utilizé
transporte publico.

Se fomentd sus procesos bdsicos de relacién; participando en eventos deportivos,
actividades en la naturaleza; organizados o coorganizados por otros recursos privados
o publicos.

Se planificaron y se realizaron actividades de ocio que facilitaron el pleno disfrute y
favorecieron las relaciones sociales de las personas con discapacidad atendidas.

1. Actividades ludicas:

Se realizaron diferentes tipos de talleres dentro de proyecto “Uno mas 2021”
como (taller de habilidades comunicativas, de ocio y tiempo libre, de cocina, de lectura

facil, artes plasticas y taller de privacidad en las redes sociales).

Por otro lado dentro del proyecto “Mariposas de Colores” se llevaron a cabo varios
talleres como (taller de deporte y recreacidon, de psicoestimulacién, coaching en

inteligencia emocional y taller “La Botica de la Abuela”).

Dentro del proyecto “Viento en Popa” se realizo el taller de ergoterapia.
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Ademas de estos talleres se realizaron otras actividades ludicas como salidas a

espacios abiertos y entornos de la naturaleza.

Nuestros usuarios también asistieron a sesiones de equinoterapia en “Riendas
Vivas” las cuales contribuyen a la estimulacién cognitiva y practicaron golf adaptado

en “Buenavista Golf”

Asistian a sesiones individuales de la logopeda de Apreme para practicar y

mejorar el lenguaje y la comunicacion y al servicio de fisioterapia

Se celebro la XV Tirada Benéfica de Compak Sporting la cual es una actividad
solidaria en la que participan tiradores, empresas solidarias, la sociedad de cazadores,
Focaztir y el ayuntamiento de Icod de los vinos junto con los usuarios/as y

trabajadores/as de Apreme para reunir los beneficios destinados a Apreme.

COMPAK SPORTING

Para finalizar el afio, se celebrd la fiesta de
navidad con mucha musica, villancicos, recitales,

regalos de papa Noel, etc.
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3. AREA MOTRIZ

+ Taller de Artes Creativas y Plasticas

El desarrollo del taller se lleva a cabo en el aula destinada a trabajos de pinturas
y manualidades. Este taller tiene una importancia, puesto que los productos que en él
se elaboran posteriormente son vendidos para obtener fondos para la Asociacidn. Las

actividades a desarrollar estan enfocadas a la consecucién de los siguientes objetivos:

- Adquirir y desarrollar destrezas motrices como recortar, pintar, dibujar, pegar,

montar, grapar... para conseguir una mejora progresiva.

+* Taller de Deporte Inclusivo:

Este taller se lleva a cabo en el aula de psicomotricidad de la Asociacidn, asi
como en las instalaciones deportivas del municipio, dependiendo de las caracteristicas
especificas de cada actividad. Las actividades a desarrollar se suelen enfocar en la

consecucion de los siguientes objetivos:

- Desarrollar y mejorar la capacidad psicomotriz de cada una de las personas

usuarias.

++ Taller de Psicomotricidad:

El taller de Psicomotricidad trabaja diferentes aspectos para conseguir el
desarrollo del usuario/a, sin olvidar en ningin momento que esta armonia y
autonomia personal no se adquiere de compartimentos estaticos, sino en la
coordinacion y la globalizacion, haciendo significativa esta actividad. Se pretende que a

través del movimiento alcance un desarrollo mental progresivo y consiga:

- Coordinar sus movimientos seglin una serie de normas.
- Lograr su equilibrio afectivo encauzando su sensibilidad.
- Desarrollar sus dotes de iniciativa y creatividad.

- Convivir y comunicarse con el compariero o el grupo.
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- Utilizar el propio cuerpo y la expresidon no verbal como un caudal de

conocimiento, nociones y conceptos.

+* Taller de Surf Adaptado:

Las actividades se realizaron varias veces a la semana; y consistieron en una sesion
de surf con la escuela contratada para tal efecto. Sesiones deportivas en APREME para
mejorar la salud fisica y aumentar la elasticidad, tonificacion y fuerza de los usuarios.

Las sesiones de surf se realizaron minimo dos veces al mes.

Todas las actividades desempeiadas a nivel fisico, cognitivo y sensorial derivadas

de los talleres del aula y la practica deportiva, tendran multiples beneficios.

A nivel fisico supone multitud de mejoras en el tono muscular; favorece el

desarrollo del aparato respiratorio, aumenta la resistencia, etc.

La practica de surf; asi como los diferentes talleres, garantizan la reestructuracion
de procesos cognitivos que contribuyen a mejorar como procesamos la informacion y
como esta, media en nuestro comportamiento. Esta reestructuracién conllevara
mejoras en los procesos basicos de relaciéon entre los usuarios y el entorno, que

favoreceran que se produzcan situaciones normalizadas de inclusién social.

++ Taller de fisioterapia sensorial:

El objetivo de este taller es mantener y mejorar el estado fisico y de salud de las

personas usuarias.

Este servicio se llevd a cabo en el aula destinada a fisioterapia. Las actividades
realizadas estan enfocadas a raiz de la valoracién realizada a nivel individual de las
personas usuarias de Apreme, a través de la Escala de Tinetti y del CIF, en las que se
pudieron detectar necesidades a nivel fisico (marcha, deambulacidn, postura corporal,

movilidad, coordinacién...); que a raiz del confinamiento se vieron agravadas.

Por ello, estas actividades se realizaron para la prevencién, mantenimiento y/o mejora
de las alteraciones referentes al aparato locomotor-neuroldgico.
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Igualmente, se trabajaron todos los aspectos relacionados con su desenvolvimiento
en el Contexto Social; aprendiendo a llevar una vida lo mas auténoma posible en su
entorno comunitario. Para ello se llevd a cabo:

o TALLER DE VIDA INDEPENDIENTE O TALLER DE AUTONOMIA PERSONAL

4. AREA TERAPEUTICA

+* Equinoterapia:

El objetivo de la equinoterapia es disminuir los sintomas psicopatolédgicos o

fisicos del usuario/a con la ayuda de la presencia del caballo.
Los medios utilizados durante las sesiones son de dos drdenes:

e Psiquicos: discursos, palabras, sentido, comportamiento emocional,
transferencia...

e Fisicos: sensacién, expresion gestual, movimiento...

e El caballo es utilizado como mediador, por ser dulce, socialmente aceptado y
adaptado, que transporta, que permite entrar en contacto con un ser que no
juzga o no da opiniones...

e El contacto con el caballo, tocarlo, acariciarlo provocan una comunicacion
estrecha entre el paciente y el animal.

o No siempre es necesario montar el caballo y los no jinetes también pueden
practicar la equinoterapia porque el caballo es a veces utilizado simplemente
para establecer un contacto, tocarlo tiene mayor importancia en este tipo de

terapia.

+ Taller de Iniciacidn a la agricultura:

Consiste en la utilizacién del huerto y vivero de la entidad y su entorno como
recurso terapéutico con nuestras personas usuarias. Se basa en realizar estimulacién

multisensorial utilizando herramientas, materiales y productos donde se favorecera la
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comunicacion con el entorno, las condiciones fisicas y psiquicas y las capacidades

sensorial- perceptivas.

Objetivo: Ofrecer una atencidn en el area de la estimulacion basal/multisensorial y en
area de la interrelacion e intercambio social y comunicativo sobre todo los que tienen

mas dificultad en las relaciones sociales.
5. ACCESIBILIDAD

+* Servicio de trasporte:

Se trata del traslado a las personas que, por razones de discapacidad o
dependencia, precisen de transporte, adaptado, de cardcter discontinuo o regular y
garantizando la accesibilidad de los usuarios/as al Centro, y a las actividades que

favorezcan su participacion en la vida social.

Objetivo: garantizar el principio de accesibilidad establecido en la normativa,

proporcionando un servicio de transporte a los usuarios/as a las acciones del Centro.
6. AREA COGNITIVA

«» Taller De Orientacion Espacial:

Taller eficaz y efectivo para abordar los problemas de desorientacién temporo-espacial
que padecen algunos de nuestros usuario/as y que les afecta en su autonomia
personal.

Poder orientarnos. Algunos de nuestras personas usuarias presentan dificultad en este
sentido; les cuesta mantener la atencién, comprender y retener. La orientacién es la
capacidad que nos permite ser conscientes de nosotros mismos y del contexto en el

gue nos encontramos en un momento determinado.
Hay tres tipos:

e Personal: capacidad de integrar informacion relativa a la historia e identidad
personal.
e Temporal: capacidad de manejar informacion relativa al dia, hora, mes, afio,

momento de realizar conductas, festividades, estaciones, etc.

47



eapn-canarias

¢ [ ]
Capacidades Diferentes Miembro de: — o
Posibilidades Infinitas S
[ ]

e Espacial: capacidad de manejar informacion relativa a de dénde viene, dénde se

encuentra en un momento especifico, a donde va, etc.

+ Taller de Estimulacidn Cognitiva

Mejorar la eficacia de capacidades cognitivas y funciones ejecutivas de los
beneficiarios/as del proyecto.

Orientados a trabajar las siguientes capacidades cognitivas:

e Atencién

e Percepcién

e Comprension
¢ Memoria

e Orientacién

e Razonamiento

7. FAMILIA-COMUNIDAD

Realizamos intervencion socio-educativa a nivel individual, familiar y comunitario, a

través del Servicio de Trabajo Social.

e Intervencion familiar

Dentro de las ACCIONES DE CAPACITACION A LAS FAMILIAS, se llevaron a cabo
diferentes actividades de formacidon que les permita adquirir los conocimientos y
herramientas necesarias para sobrellevar la situacidn socio-familiar. Se realizaron
diferentes talleres adaptados a sus necesidades y demandas de las familias.
Ademas, se imparten formaciones para dotar a las familias de conocimientos que

favorezcan su calidad de vida.

Acciones Formativas

A través de las siguientes acciones formativas ejecutadas en el 2022, se traté de
dar informacién concreta relacionada con la discapacidad, servicios y/o recursos a
las familias. Dotar a las familias de herramientas de cuidado, atencién y apoyo a las
personas con discapacidad de las que cuidan. Y dar apoyo emocional y/o de ayuda

mutua.
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- Necesidades de descanso.

- Gestion del estrés.

- Afrontamiento de conflictos personales y familiares.
- Competencias y habilidades para el cuidado.

- Atencién a las necesidades basicas de alimentacidén, higiene, afecto vy

comunicacion.

- Promocidn de la autonomia personal y vida independiente.

Mejora de la capacidad organizativa del entorno/ambiente.

Talleres

Cada uno de los talleres tiene como objetivo aportar a las familias un descanso,
una actividad donde sean las protagonistas y puedan compartir un espacio para

ellas sin ser, en ese momento, cuidadoras.

¢ Intervencidon comunitaria

Se ha realizado a través de 41 charlas de sensibilizacion, en colegios e institutos. Se

llevaron a cabo en:
e CEIP Barlomento Bethencourt Francés de Icod de los Vinos
e |.E.S. Alcalde Lorenzo Dorta de Garachico
e CEIP La Vega de Icod de los Vinos

e Colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo Icod de los Vinos
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e CEIP Campino de Icod de los Vinos

e |ES Puerto de la Cruz

e |ES Lucas Martin Espino Icod de los Vinos

e PFAE Dependencia Los Silos

e CEIP Julio Delgado Delgado Icod de los Vinos

e |ES Nicolds Estévez Borges Icod de los Vinos

e CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo Icod de los Vinos
e |ES San Marcos Icod de los Vinos

e CEIP Santa Barbara Icod de los Vinos

7. Proyectos ejecutndos ao-2022

Los proyectos y subvenciones que lleva a cabo la entidad son fundamentales

para el mantenimiento y la prestacion de los servicios de APREME.

e UNO MAS 2021

Subvencionado por el Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias, Servicio

Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Objetivo: Favorecer el empoderamiento y la inclusion de las personas usuarias de
Apreme con discapacidad intelectual; asi como mejorar su calidad de vida y la de sus
familias, proporcionandoles los recursos y herramientas necesarias a través de las
diferentes actividades.

Inicio: 01/10/2021 Finalizacién: 30/06/2022.

e UNO MAS 2022

Subvencionado por el Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias
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, Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad

Social.

Objetivo: Favorecer el empoderamiento y la inclusidn de las personas usuarias de
Apreme; asi como mejorar su calidad de vida y la de sus familias, proporcionandoles

los recursos y herramientas necesarias a través de las diferentes actividades.

Inicio: 01/10/2022 Finalizacién: 30/06/2023.

e Proyecto “Mariposas de colores”

Subvencionado por Caja Canarias Fundacion y Fundacion la Caixa.

Objetivo: Mejorar y mantener la autonomia personal y social de personas jovenes y
adultas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Inicio: 01/01/2022 Finalizacién: 31/10/2022
e VIENTO EN POPA 2022

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de Canarias.

Objetivo: Promover la inclusién social de personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo.
Inicio: 01/01/2022 Finalizacién: 31/12/2022

e VEN CONMIGO 2022

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de

Canarias.

Objetivo: Llevar a cabo un servicio de transporte adaptado o discrecional para
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Inicio: 01/01/2022 Finalizacion: 30/06/2023

e PROYECTO “TE ACOMPANAMOS 2022”
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Subvencionado por la_Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de

Canarias

Objetivo: Mejorar las competencias de las personas que prestan cuidados no
profesionales a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Inicio: 01/02/2022 Finalizacién: 31/10/2022.

e PROYECTO “ACCESIBLE 2022”

Subvencionado por la_Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de

Canarias

IRPF. Programa de interés social financiado con cargo a la asignacién tributaria del
IRPF.
Inicio: 01/01/2022 Finalizacién: 31/12/2022.

e PROYECTO "DIVERSIDAD"

Subvencionado por la_Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud. Direccién General de Dependencia y Discapacidad.

Gobierno de Canarias

Objetivo: Garantizar el adecuado funcionamiento y la prestacion de servicios de
Apreme hacia las personas con discapacidad y sus familias.

Inicio: 01/01/2022 Finalizacién: 31/12/2022

e PROYECTO “VIENTO NORTE”

Subvencionado por la Presidencia y vicepresidencia del gobierno.

Gobierno de Canarias.

Objetivo: Trabajar el arte como terapia para fomentar la educaciéon emocional.
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Inicio: 01/01/2022 Finalizacién: 15/12/2022

e PROYECTO “V FESTIVAL DE SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDAD”

Subvencionado por la Presidencia y vicepresidencia del Gobierno.
Gobierno de Canarias.
Objetivo: Llevar a cabo acciones de concienciacién y sensibilizacion en inclusién social
para favorecer la participacién activa de las personas con discapacidad

Inicio: 01/01/2022 Finalizacién: 30/11/2022

e PROYECTO LINEA 1 GASTOS GENERALES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCION DEL AREA DE ACCION SOCIAL,
PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD DESTINADA AL REFUERZO DEL
TEJIDO ASOCIATIVO DE LA ISLA DE TENERIFE Y AL IMPULSO DE LA DIVERSIDAD
Y LA INTERCULTURALIDAD (2022)

Subvencionado por el Cabildo de Tenerife. Accién Social Participacién
Ciudadana y Diversidad

Objetivo: Cubrir los gastos generales de la entidad

Inicio: 01/06/2022 Finalizacién: 01/06/2023

8. Proyectos previstosy 2023

e UNO MAS 2023

Subvencionado por el Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias,

Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Objetivo: Favorecer el empoderamiento y la inclusién de las personas usuarias de

Apreme con discapacidad intelectual; asi como mejorar su calidad de vida y la de sus
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familias, proporcionandoles los recursos y herramientas necesarias a través de las

diferentes actividades.
Inicio: 01/10/2023 Finalizacién: 30/06/2024.

e “Proyecto Linea 1 Gastos Generales de la entidad, a través de la CONVOCATORIA

DE SUBVENCION DEL AREA DE ACCION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y

DIVERSIDAD DESTINADA AL REFUERZO DEL TEJIDO ASOCIATIVO DE LA ISLA DE

TENERIFE Y AL IMPULSO DE LA DIVERSIDAD Y LA INTERCULTURALIDAD(2022)"”

Subvencionado por el Cabildo de Tenerife y Accidn Social Participacién Ciudadana

y Diversidad.

Objetivo: Cubrir los gastos generales de la entidad.

Inicio: 01/10/2022 Finalizacién: 30/06/2023.

e “VEN CONMIGO 2023"

Subvencionado por el Gobierno de Canarias y la Consejeria de Derechos Sociales,

Igualdad, Diversidad y Juventud.

Objetivo: Llevar a cabo un servicio de transporte adaptado o discrecional para

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Inicio: 01/07/2023 Finalizacion: 31/12/2024

e “TE ACOMPANAMOS 2023”

Subvencionado por el Gobierno de Canarias y la Consejeria de Derechos Sociales,

Igualdad, Diversidad y Juventud.

Objetivo: Mejorar las competencias de las personas que prestan cuidados no

profesionales a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
Inicio: 01/01/2023 Finalizacién: 31/12/2023.

e “SIGUEME”
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Subvencionado por CajaCanarias Fundacién y Fundacién “la Caixa”
Objetivo: Potenciar acciones de atencién y promocidn de la autonomia personal.
Inicio: 01/01/2023 Finalizacién: 31/07/2023.

e “DIVERSIDAD 2023”

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

y el Gobierno de Canarias.

Objetivo: Llevar a cabo acciones de concienciacién y sensibilizacion en inclusién social

para favorecer la participacién activa de las personas con discapacidad.

Inicio: 01/01/2023 Finalizacién: 31/12/2023.

e “INCLUYE”

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Juventud y el Gobierno de Canarias.

Inicio: 02/01/2023 Finalizacion: 30/12/2023.

e “MUEVETE CON APREME”

Subvencionado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Juventud y el Gobierno de Canarias.

Inicio: 02/03/2023 Finalizacion: 30/12/2023.

e “VIENTO EN POPA 2023”

Subvencionado por el Gobierno de Canarias y la Consejeria de Derechos Sociales,
lgualdad, Diversidad y Juventud.
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Objetivo: Promover la inclusidn social de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Inicio: 01/01/2023 Finalizaciéon: 31/12/2023

9. Mecanismoy de difusion de lav entidad

Durante el afio 2022 la entidad utilizé varios mecanismos para darle difusién a
las actividades que ha realizado. Para ello se contd con la pagina web de la asociacién

www.apreme.orqg.

Asimismo, también se utilizaron diferentes perfiles en las redes sociales, tales
como:

- Facebook: Asociacion Apreme

- Instagram: asociacionapreme

- Twitter: AsociacionApreme@asociapreme

- Revista de Apreme: Edicion V

PORTAL DE TRANSPARENCIA http://www.apreme.org/index.php/our-history

A través del Portal de Transparencia de la Asociacién APREME, se puede acceder a
toda la informacion publica de la entidad. Buscamos ser mas transparentes, para lo
gue ponemos a disposicion de la ciudadania informacién sobre la gestion vy
actuaciones, con el fin de mejorar el buen gobierno y la calidad de los servicios
prestados. Nuestro portal se rige por la Ley Canaria 12/2014 de 26 de diciembre, de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La transparencia y el acceso a la informacién publica deben ser los ejes fundamentales
de toda accién en una entidad privada. Si los ciudadanos conocen como se toman las
decisiones que les afectan, cdmo se manejan los fondos publicos que recibe la entidad
o bajo qué criterios actuan los érganos de gobierno, se empieza a responder a una

sociedad critica, exigente y que demanda participacién en la toma de decisiones. Esta
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transparencia, frente a la idea de secreto y reserva, refuerza el cardcter democratico

de nuestra entidad ya que queda sujeta al control ciudadano.

e Cuanta mas transparencia (publicidad proactiva), menos necesidad de demanda
de informacion porque ya estard expuesta (publicidad pasiva)

e Cuanta mds transparencia, mayor participacion porque la ciudadania podra
opinar al tener datos fiables.

e Cuanta mas transparencia, mayor garantia de cumplimiento de las funciones de

la entidad, porque se podra evaluar.

Por tanto, y no simplemente por el hecho de que exista una ley que "obligue" (Ley
Canaria 12/2014 de 26 de diciembre de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica), la exigencia de una cultura de la transparencia debiera ser la meta de
cualquier entidad privada para lograr una sociedad mejor, mas informada, mas

exigente y mas participativa.

Nuestro Portal de TRANSPARENCIA ha sido evaluado respecto al ejercicio 2021, por
el Comisionado de Transparencia, siguiendo lo establecido por la Ley Canaria y Ley
Estatal de Transparencia y ha obtenido PUNTUACIONES ALTAS : Cumplimiento de
LEY CANARIA: Puntuacion: 10

* Cumplimiento de LEY ESTATAL: Puntuacion: 9,93

!

4 micio il A ) NOTICIAS ¥ EVENTOS: 5l Az TE sociom: [5.7] conTacTo
LJ il e L

apreme

PORTAL DE TRANSPARENCIA

I través del Portal de Transparencia de la Asociacion APREME, podra acceder a toda la informacion publica de esta entidad. Buscamos ser mas transparentes,
para lo que ponemos a disposicion de la ciudadania informacion sobre la gestion y actuaciones, con el fin de mejorar el buen gobierno y la calidad de los servicios
prestados. Nuestro portal s rige por la Ley Canaria 12/2014 de 26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

= —

Protocolo de fransparencia de la Entidad
© Aviso de propiedad intelectual

° Declaracién de Accesibilidad

€ Informe anual sobre el grado de aplicacién de la Ley Canaria de Transparencia

€© Estrategia anticorrupcion
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10.  Perfl de los personas usuarios

Actualmente APREME cuenta con 28 personas usuarias, de las cuales acuden
diariamente 23 personas del servicio de transporte. Proceden de diferentes
municipios de la zona Norte de Tenerife. Todos/as son mayores de edad, con
discapacidad intelectual ligera y/o severa y patologias asociadas, conviven con sus
padres/madres o familiares cercanos, o tutelados/as por alguna fundacion. En su
mayoria viven en zonas rurales, con condiciones socioeconémicas bajas y con recursos
personales limitados. La mayoria son familias con mds de un miembro con

discapacidad intelectual y que sufren de exclusion social o tienen riesgo de padecerla.

Son personas que han finalizado la edad escolar y debido a su grado de
discapacidad no tienen acceso a otro tipo de formacion, por lo que Apreme es el Unico
recurso que ofrece la zona norte de Tenerife. Cuando estos chicos/as finalizan la edad
escolar no cuentan con un recurso o servicio donde ser atendidos/as en sus
necesidades educativas y sociales; por lo que permanecen en sus hogares,

sobreviniendo situaciones de aislamiento y exclusién social.

La mayoria de nuestras personas usuarias los compartimos con el Centro
Ocupacional, ya que estamos ubicados en el mismo edificio que es propiedad de la
entidad. APREME presta sus servicios desde las 14:00 horas hasta las 19:00 de la tarde,

donde desarrollan sus actividades.

Datos:

®,

¢ Distribucion por sexo:

VARON 15

MUIJER 13

+ Distribucion segun la Edad:

MENOS DE 20 2
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1
3 2
4 5
4 3
3
«» Distribucién por Municipio:
13 6
1 3
2
1
1
1
+» Distribucién seguin porcentaje de discapacidad:
2 0
8 4
5 8
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11. Memoria economicar

Nuestra memoria econdmica se publica también en nuestra pagina web, en el portal

de transparencia de la entidad. www.apreme.org/index.php/our-history/2020-06-03-

12-47-01
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Empresa 00521 - AFREME ASOC NTRA SRA AMPARD Pagina 1
Fecha listado 20/04/2023
Observaciones Periodo D= Enero a Diciembre
2022
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ing.de la actividad propia 3373163
a) Cuotas de asociados y afiliados -45,00
FOED000000 DEVOLUCIONES DE VENTAS DE MERC -45,00
b} Aportacionas de usuaros 34.250,00
7210000000  GUOTAS DE AFILIADOS 5.845,00
7210000001 CUOTAS ACTIVIDADES 17.590,00
7210000003 500106 COLABORADORES 4,335 00
7210000004  COMEDOR £.020,00
c) Ingr de promocicnes,patrocinad y colabor 45.564,40
7050000000 PRAESTACIONES DE SERVICIOS 14.093,30 78605771M
7220000000  PROMOC.CAPTACION RECURSCS 11.078,19
7220000001  LOTERIA NAVIDAD 183,00 MARIA
7230000000 INGAES PATRO. COLAB ¥ DOMATNG 1B.710,00 AU:{'LLADOR
d) Subw.donac y lagados imput axc sjerc 25754214 A TORRES (R:
7400000003 SUBVENCION CGABILDO 851,860 63850?68?)
T4D00DOEOD  SUBVENCION AYUNTAMIENTO £.000,00
40000010 SUBVENCION UND MAS 54.174,58 Firmado
7408000011  SUBVENCION VIENTO EN POPA 55.513,91 digitalmente por
7408000014  SUBVENCION VEN CONMIGO 38.708,59 7BEOSTTIM MARIA
7408000016 TE ACOMPANAMOS 16.420,54 AUXILIADORA
7408000017  SUBV DIVERSIDAD DIAECTA 50.732,32 TORRES (R:
408000018 SLUBVENCION VIENTO NORTE 2.000,00 G3I8S076ET)
7408000018  SUBV VEN,SIENTATEAPREME Y ESC 3.000,00 Fecha: 2023.05.02
7208000020  SUBV MARIPOSAS DE COLORS 26.570,00 09:42:03 +01'00
2. Gasios por ayudas y otros -380,82
d} Reintegro de subv, donac y legados -380,82
6580000000  HEINTEGRO DE SUBV, DOMACIONES 330,82
5. Aprovisicnamienios 0,05
6060000000  DTOS SCOMPRAS POA P.PAGO 0,05
B. Ofros ingresos de la actividad 1.072,48
7TEO000D00  INGRAESOS EXCEPCIONALES 1.072,46
7. Gastos de personal -198.103,83

6400000000  SUELDOS Y BALARIOS

182
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Cuenta de Péerdidas y Ganancias

Empresa 00521 - AFREME ASOC NTRA SRA AMPARO Pagina 2
Fecha listado 20/04/2023
Obsarvaciones Periodo D= Enero a Diciembre
2022
E200000002  FUENTES RODRIGLUEZ Mt MIEVES 864784
00000138 GOMNZALEZ GONZALEZ ABEL 052456
EADODCOT4S  MESA MARTIN MARIA CANDELARIA 14.138,60 78605771M
EL00000150  GARCIA SOCAS AOCID -10.852 B0 MARIA
EL00000151  LEOM HERNANDEZ SARA MARIA -5.426.40
B4D00COTS2  CHUMILLA MAFTIN SAMUEL -5.262 48 AUXILIADOR
EL00000153  MENDEZ MAROUEZ GARA -5.B31 52 .
E00000154  GLEAAERD HEAMANDEZ MIRIAM -7.0968, B0 A TORRES (R'
E400000155  HERNANDEZ REQUE CARDLINA NOHE -3.292.01 (38507687)
EL000001S6  ONZALEZ LEON MARIANA ISABEL -5.292 01
E4D0DCOTST  HERMAMDEZ FUETMES DIEGO -2.650,48 Firmado
B4D0000158  MAATIM GONZALEZ FRANCISCO MIGU -z.paz 01 digitalmente por
6400000159  ACOSTA FEAEZ PALULA _AETAAT 7860577 1M MARIA
E4D000EF20  YANES BELLO MATALIA A5A7E52 AUXILIADORA
B400002095  DOATA GONZAKEZ BEATRIE -2E.208,48 TORRES (R:
E400006E33  ACOSTA DIAZ MARE GUASIMACLA 42.511,80 G38507687)
E40000FZ14  ACOSTA GONZALEZ MARLA ROSALE -B.T50,04 Fecha: 2023.05.02
E410000150  GARCIA SOCAS AOCID -266,50 09:42:25 +01'00"
E410000151  LEOM HERNANDEZ SARA MARIA -266,50
E410000152  CHUMILLAS MARTIM SAMUEL -258,43
E410000153  MENDEZ MAROUEZ GARA -289,26
E410000154  GLEAAERD HEAMANDEZ MIRIAM 347 25
E4P0000100  SEGURIDAD SOCIAL EMPAESA -47.905,59
8. Ofros gastos de la aclividad -101.126,22
E220000000  AEPARAGIONES ¥ CONSERVACION 649,53
E2P0000001  CONSY REP. VEHICULO 18T 2T
E2E0000000  SERWICIOS PROFESIONALES INDEPE -3.21.19
E240000000 TRAMSPORTES -115,13
E240000001 GASDLINA -B.397 2T
E250000000  PRIMAS DE SEGUADS -4 553 B5
E270000000  PLIBLIGIDAD, PROPAGANDA ¥ AAPP 470,80
E2E0ODOT00  SUMINISTROS TELEFOND -2.396.15
E2E0000200 AGLA -402 20
E2E0ODO400  MATERIAL OFICINA 861,05
E2E0ODOSO0  SLUMINISTRAOS LUE -1.045,10
E2e0000000  OTROS SERVICIOS -6.142,08
E2o0000003 GASTOS COMIDA -24 80
E200000004  DESAABOLLO DE LA ACTIVIDAD GE.47E,18
E2o0000500 OTROS GASTOS -3. 045 &0
E310000000 OTROS TRIBUTOS -215,73
EFEOODODO0  GASTOS EXCEPCIONALES -222 81
9. Amortizacion del inmovilizado -11.51672
6810000000  AMOATIZACION DEL INMOVILIZADO -BATE 4D
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Cuenta de Perdidas y Ganancias

Empresa 00521 - APREME ASOC NTRA SRAAMPARC Pagina 3
Fecha listado 2000472023
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
2022
BS11000000  AMOAT.INMOY MATER.COMSTR. -2 764,66
ES16000016 40 BILLAS COLECTIVA 4 PATAS AL -273,57
10. Subv,donac legados capital trasp al exced aj 2.94537
TAE0000001 SUBW APREME ACCESIBLE 275,46
7460000100  SUBVENC ION AL CAPITAL 2 669,91 78605771M
A1) EXCED DE LA ACT (1+2+ 3+ 4+ 546+ T +8+0+ 10411+ 20.201.82 MARIA
_ AUXILIADOR
13. Ingresos financieros 113,94
A TORRES (R:
TESO000100 OTROE INGAESDS FINANCIERD 113,94
G38507687)
14, Gastos financieros -776,80 )
Firmadao
6600000100  OTROS GASTOS FINANGIEROS 775,88 digitalmente por
78605771M MARIA
A2) EXCED OP FINANCIERAS (13+14+15+16417) -662.85 AUXILIADORA
TORRES (R:
A.2) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 2053887 (G38507687)
Fecha: 2023.05.02
A4)VAR.PATR NETO RECONOC EN EL EXCED EJ{A. 2053887 09:42:44 +01'00"
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Balance de Situacion

Empresa 00521- APREMEASOC NTRA SRA AMPARD Pagina 1

Fecha listado 20/04/2023

Obsarvaciones Periodo D2 Enero a Diciembra

ACTIVO 2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE 193.849,28
I Inmovilizado material 193.849,28
1. Terrenos y construcciones B47T2,59
2110000100 VIVIEMDA SANTA BARBARA 138232 7B
2811000100 AMORT. ACUM.INMLMAT CONST. -53.460,10
2. Instalaciones técnicas, y otro inm. mat. 109.076,69
2120000001 OBRA ASCENSOR F236 10,484 70
2120000002 OBARA ASCENSOR Ff264 34.550,85
2140000021 TRITURADORA DE PAPEL 210,00
2150000100 INSTALACGIOMES CASA G/SENECKD 17.483,02
2160000001 MESA COMEDOR ¥ SILLA COCINA 1.162,00
2160000002 DESTRUC DE DOCUMEMT. P-53C FEL 85,00
2160000003 SILLA COCINA PALMERA 224 00
2160000004 FRIGORIFICO 1 PUERTA TG-386 450,00
2160000005 VITROCERAMICA IND PCITR00 X E 750,00
2160000006 LAVADORA FRONTAL GC41060 280,00
2160000007 MESA COMEDOR 22150 380,00
2160000008 PEREIANAS 484 00
2160000003 TELECABIMNA DE 4 PUESTOS CON PA 504 29
2160000010 SILLA COCINA PALMERA 800,00
2160000011 SILLAS VARIAS CONFORAMA 129,98
2160000012 MESA DE REUMIOM 180100 174,28
2160000013 MOBILIARID VARIZ IMDU 1ICOD 1.067 .23
2160000014 ELECTH COGINA (HORMO LAV, CAMP] 775,00
2160000015 ARMARIZ PLASTIFICADO 1.166,00
2160000016 40 SILLA COLECTIVA 4 PATAS 2,735,658
2160000017 MESA DE DIAMETRO 100 CM COLOD G 1.127 85
2160000018 CARAC DE SERVICIO 3 BAMDELAS 205,18
2160000100 ESTANTERIA 2020 &00 BLAMNG 181,00
2160000200 ELECTRODOMENTICOS COCIMNA 80217
21600003200 SILLOM TERRAZA PALS BLANC 108,18
2170000021 ORODEMADOR 788,00
2170000002 MONITORW-183 1B.5" 158,80
2170000003 TORAE EMACINES ET-1840 400/2GEB 300,00
2170000004 TORAE E-T400 390,00
2170000005 ALTAVOCES LABATEC SPIN B85 40,00
2170000006 ORDEMADIOR SOBREMNESA MO 1445 3.100,00
2170000008 ORDEM. S5LIM BGB 1TRH + MON. LG 1.833 84
2170000003 PORTATIL A D515DA-BRTIET PROT2 645,31
2170000010 TALET L M1D 103 4GB B4GBPROT2 1.225,00
2170000011 TV 55" SAMBIUNG NEOQQILED 1.322.31
2180000001 COCHE COMEI 3 PLAZAS MA-2525 18.601,74
2180000002 VEHICULD ARIMOTOR TEMERIFE 5L 24 37053
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Balance de Situacion

Empresa 00521- APREME ASOC NTRA SRA AMPARC Pagina 2

Fecha listado 204042023

Observaciones Periodo D Enero a Diciembra

ACTIVO 2022

2160000100 TOYOTA HIACGE B5T6CLR 21.067,00
2160000200 EQUIPO TOYOTA HIACE 1.007 46
2160000001 CAMARA FOTOGRAFICA VPCE-1403 8985
2160000002 FUERTA DE PASD ALUMING 150,
2180000003 PLACA INDUCCION CANDY PV 7500 520,00
2160000004 VENTAMAS 4 HOUAS OSCILOBATIENE 1.060,37
2100000005 LETRERO 541,80
2812000001 OBARA ASCENSOR Ff236 -1T6,16
2812000002 OBARA ASCENSOR Ff264 -123,06
2814000001 TRITURADZRA DE PAPEL -106,58
2816000000 AMORTIZACION ACUMULADA DE MO8 -1.001,72
2818000002 DESTRUC DE DOCUMEMNT. P-58C FEL -85,00
2818000003 SILLA COCINA PALMERA 47 T5
2818000004 FRIGORIFICO 1 PUERTA TG-386 -450,00
2818000005 VITROGERAMIGA IND PV 7500, ET 16,82
2816000006 LAVADORA FROMTAL GC41060 -238,11
2818000007 MESA COMEDOR 220°80 -270,43
2816000008 PERSIAMAS -350,87
2818000009 TELECABINA DE 4 PUESTOS CON PA -378,68
2818000010 SILLAS DE COCIMA PALMERA 426,25
2818000011 SILLAS VARIAS CONFORAMA -84 49
2818000012 MESA DE REUNIO 180%100 -111,53
2816000013 MOBILIARIO VARID IND IZ0D 416,51
2818000014 ELECTR COCIMA (HORMNO,LAVA, CAMP -283 .46
2818000015 ARMARID PLASTIFICADO -361,30
2816000016 A0 SILLAS COLECTIVA 4 PATAS 507 42
2818000017 MESA DIAMTRO 100 CM COLOR GRAF -205,18
2818000018 CARRO DE SERVICIO 3 BAMDEJAS -10,12
2816000100 AA ESTANTERLA 2020°600 BL -126,70
2816000200 ELECTRODOMESTICOS COCINA 414,42
2816000300 AMORT ACUM. INMLMAT MOBIL. -64,80
2817000002 MONITOR V-183 18.5° -318,60
2817000003 TORRES EMACIMES ET-18400 42002 788,00
2817000004  TORAE E7400 88,00
2817000005 ALTAVOCES LABTEC SPIN B85 -80,00
2817000006 JRDENADOR SOBREMESA MOD 1445 -3.100,00
2817000007 JRDENADOR 788,00
2817000008 JRDENADOR SLIM BGE+MINITOR LG2 -1.034,50
2817000009 PORTATIL ASIS D5150A -140,84
2817000010 TABLET LENCWVD M10.3 4GB B4GE -260,54
2817000011 TV 55" SAMSUNG NEOQQLEED -330,58
2818000001 CHOCHE COMEI 8 PLAZAS MAZEZEL -13.4B8,75
2818000033 VEHICULD ARIMOTOR TENERIFE -12.606,04
2818000100 AMORT ACUM TOYOTA HIACE -0.904.42
2818000200 AMORT ACUM EQUIPC TOYOTA 467,58
2818000001 CAMARA FOTOGRAFICA VPCE-1403 -188,80
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2813000002 PUERTA DE PASD COM ALUBAIMNIO -140,20
2813000003 PLACGA INDUCCION CANDY PV 7500 -47R B8
2813000004 VENTAMAS 4 HOUAS OSCILOBATIENT -647,6E
2815000038 LETRERO -130,38
B) ACTIWVO CORRIENTE 320,282,641
lll. Deudores comerc. ¥y otras cuentas a cobrar 185.468,73
1. Clientes por ventas y prest. sawicios 73012
b) Chtes_por vantas y prest.servicios CP 730112
4300000100 AFILIADOS 3.474 03
4301000021 AYUNTAMIENTO DE 123D DE LOS VI 3.826,19
6. Otros créditos con las Admin. Publicas 178.167 61
4708000011 SUBVEMCION VIENTD EN POPA BE.513.81
4708000014 SUEVECION VEN COMMIGD 50564, 38
470800001 SUBV DIWVERSIDAD DIRECTA E07Q2 32
4708000020 SUBY MARIFOSAS DE COLORES 2,697 00
AT 08000021 SUEV. SIGLEME 3.600,00
4T DRO000EMD SUBVEMCION AYLUINTAMIENTO 6.000,00
VIl Efect y otros act liquidos equivalentes 134.913,88
1. Tesoraria 134.913.88
570000003 CALA 31,58
520000200 LA CADA 00203060 (CAJACANARIA 134 BEZ 20
TOTAL ACTIVO 514.231,89
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Fecha listado 20/04/ 2023

Observaciones Periodo De Enero a Diciembre

PASIVO 2022

A) PATRIMORNIO NETO 507.691,66
A-1) Fondos propios 309.121,68
L. Capital 55.819,85
1. Capital escriturado 55.819,85
10100007100 FONDO S0OCIAL EE.A10.B5
V. Resultados de ejercicios anteriores 224,762,965
1. Ramanente 28693371
1200000100 SUPERAVIT 2002 20868231
1200000300 SUPERHAVIT ARD 2002 B3.520.44
1200080000 RESULTADCO POSITNG 2009 333210
120071 00000 RESULTADCO POSITNG 2010 13.201,84
12001 30000 RESULTADO POSITWD 2013 4 B57 55
120071 40000 RESULTADO POSITNVG 2014 34.166,25
120071 50000 RESULTADO POSITNG 2015 5627 83
120071 60000 RESULTADO POSITNG 2018 T.623 48
1200170000 RESULTADO POSITWD 2017 23.684 B3
120071 80000 RESULTADO POSITNG 2018 1646144
12007180000 RESULTADCO POSITNG 20189 24.27577
1200200000 RESULTADCO POSITNG 2020 3B.827 BB
1200210000 RESULTADO POSITVD 2021 1.613,11
2. (Resultados neqgativos de ejerc. ant.) -62.170,75
1210000700 PERDIDAS ANOD 2004 -B.126,75
1210000200 PERDIDAS AND 2008 -13.0B8 56
1210000300 DEFICIT AND 2007 -B77E.34
12107110000 RESULTADO NEGATING 2011 -B.000,65
121071 20000 RESULTADO NEGATNG 2012 -23.171 45
VIl. Resultado del ejercicio 28.538,87
A-3) Subvenciones, donac. y legados recibidos 198.569,98
1300000001 SUEV. ACCESIBELE 54.817 B0
1303000000 SUBVEMGCION COA ALUTONOMA E2.555,24
1320000002 SUBVEMCION SERV CAN EMPLE (FER 42 866,25
1320000004 GOEIERND CAMARIAS (PEDIODIFICA 10.854,70
1320000005 PERICDIFICACION CABILDO 475,90
1320000006 PERICDIFICACION CADUA 18.000,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 846,69
Il. Deudas a largo plazo 846,69
2. Deudas con entidades de crédito 848,69
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Fecha listado 20D 2023
Obsarvaciones Periodo De Enero a Diciembre
PASIVO 2022
1700000002  PTMO TELEVISOR 845,60
C) PASIVO CORRIENTE 5.693,54
lll. Deudas a corto plazo
5. Otros pasivos financieros
V. Acreadones comerc. y otras cuentas a pagar 5.693,54
3. Acreedores varios -3.109,82
4100000054 LIBRERLA PAPELERIA SAM SEBASTI 1.500,00
4100000080 EL SUPERMERCALCD DE LA 34270
4100000088 CONSTRUCGIOMES Y REFORMAS T IS -5.04B,02
4100000128  MAROTO AYLLOMN MIEVES -84,50
4100000133 ROLO RODAMGUEZ PECRO M 180,00
4. Personal (remuneraciones pend. de pago)
6. Otras deudas con las Admin. Plblicas 8.803,38
4750000000 HACIEMDA PUBLICA, ACREEDORA PO 3228 M
A7 E000000D CORGAMNISMOS SEGURIDAD SOCIAL A 5.575,35
TOTAL PATRIMONIO HNETO ¥ PASIVO 514.231,89
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11. PResultados

Para evaluar el desarrollo y los resultados de la entidad durante el afo 2022,
hemos tenido en cuenta utilizar un sistema de evaluacion abierta y continua, que nos
permita adaptar las acciones que se van desarrollando. Todas y cada una de ellas

dirigidas al cumplimiento de los principios, valores y finalidad de APREME.

Para ello hemos realizado una observacion directa durante el desarrollo de las
actividades, con el fin de recoger la mayor informacién posible que nos ayude a
mejorar las acciones, para adaptarlas a las necesidades reales de las personas con las
gue trabajamos. Toda esta informacion es de vital importancia a la hora de planificar

futuros proyectos o de plantear nuevos servicios en la entidad.

Durante el afio 2022 se realizaron en total de 29 talleres relacionados con el area
de cuidado y autonomia personal y del entorno doméstico, drea de autonomia social y
entorno comunitario, drea de expresion, conocimiento personal y uso del tiempo libre,
y area educativa. Todos ellos compuestos por una amplia variedad de actividades en
las que participaron un minimo de 24 personas usuarias de la entidad, cuya duracién

total fue de 1.392 horas aproximadamente.

Hemos de destacar la participacion e implicacion de todas las personas
beneficiarias de la entidad, asi como el logro en la consecucion de los objetivos de los
proyectos desarrollados a lo largo del aino 2022. Los cuales fueron apropiados para el
perfil y caracteristicas que presentan de las personas usuarias de la Asociacidén en

general.

En cuanto a la temporalidad de las acciones, senalar la importancia de la
continuidad del trabajo con las personas de este colectivo durante el afio 2022, que
evite el deterioro de los progresos adquiridos y que fomente la adquisicién de nuevas
destrezas encaminadas al desarrollo integral de los usuarios y usuarias. Por otro lado,

es primordial potenciar las habilidades sociales y relaciones interpersonales con la
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comunidad y sus propios compafieros y compafieras, para que éstos puedan alcanzar
la mayor autonomia posible que facilite y favorezca su normalizacidn e inclusién en

nuestra sociedad.

Para conseguir la finalidad de APREME, y por tanto los objetivos de los
proyectos que se desarrollan, se hace imprescindible la participacion e implicacion de
las familias, lo que a su vez favorece las relaciones existentes y la continuidad del
trabajo una vez los usuarios y usuarias llegan a su domicilio, enriqueciendo el proceso
madurativo de los mismos. A nivel cualitativo, en general casi la totalidad de las
familias muestran estar satisfechos/muy satisfechos con los servicios y talleres y por lo
tanto con los proyectos que se ofrecen y ejecutan diariamente en la entidad. Como
asociacion de padres, madres y familiares de personas con discapacidad también se
ofrecen servicios a las familias como formaciones y acciones de respiro en este caso
durante el afio 2022 se realizaron 9 formaciones y 1 respiro familiar. En este sentido,
se pone de manifiesto no solo los talleres realizados sino también los servicios. En
relacion a la atencion a las familias por parte de las trabajadoras sociales se llevaron a

cabo 563 servicios de informacion, valoracién y orientacion familiar.

También el servicio de comedor que se retoma en julio de 2022, después de
haber estado suspendido por la situacion ocasionada por la pandemia Covid-19, en el

gue se ofrece no solo el almuerzo sino la merienda con un total de 480 servicios.
El servicio de transporte y acompafiamiento con un total de 2028 recorridos.

De nueva incorporacién y siempre con el objetivo de ofrecer servicios de calidad, que a
su vez mejoren lo maximo posible las capacidades tanto cognitivas como funcionales
de las personas con discapacidad, se ofrece durante el afio 2022, servicio de logopedia

con un total de 756 sesiones y 82 de fisioterapia (incorporacién en octubre de 2022).

Por parte del equipo de trabajo, se han realizado 5 reuniones de coordinacion
para comprobar que el desarrollo del trabajo de la entidad se ajusta a la planificaciéon

elaborada, para llevar un control de los materiales necesarios para las actividades de
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las distintas areas y para valorar si estas estdn siendo adecuadas para las personas

beneficiarias.

Apreme colabora con entidades externas para establecer lazos de cooperacion,
financiacion y participacion de actividades y proyectos dentro y fuera de Apreme, en
total se han realizado 21 reuniones, teniendo lugar en las instalaciones de Apreme o
de otros organismos. Ademas, de participar en mas de 4 actividades organizadas por

otras organizaciones.

Por ultimo, destacar la ejecucién de charlas y talleres de sensibilizacidn
realizados por la entidad en centros educativos, con un total de mas de 41 charlas

impartidas, principalmente a primaria, E.S.O., formacion profesional y PFAE.

Todo ello para contribuir a alcanzar el principal objetivo de la Asociacion
APREME, para el cual trabajamos dia a dia DEFENDER LOS DERECHOS Y MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS USUARIOS Y USUARIAS.

En Icod de los Vinos, a 31 de diciembre de 2022.

La presidenta,
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